Anexa la Raport nr. 97888/ 09.07.2020 privind aprobarea Strategiei Locale pentru Tineret
a municipiului Craiova pentru perioada 2020-2025

STRATEGIA LOCALA DE TINERET A MUNICIPIULUI CRAIOVA
2020 -2025

1. INTRODUCERE

Strategia pentru Tineret a orasului Craiova aduce in vizorul cetitenilor abordarea locald
privind sustinerea si implicarea tinerilor in comunitate, pornind de la nevoile identificate de acestia
si continuand cu directiile necesare pentru ameliorarea acestor nevoi. Aceasta strategie oferd un
punct de referintd pentru o mai buna implicare a partilor interesate din sectorul tinerilor si
contureaza potentialul parteneriatelor de colaborare de si pentru tineret.

Viziunea strategica:

Sectorul de tineret este consolidat si recunoscut ca un domeniu important in dezvoltarea
comunitatii locale, prin intermediul caruia este asiguratd valorificarea potentialului maxim al
tuturor tinerilor si Tmbunatatirea calitatii vietii lor. Strategia pentru tineret creeaza o punte de
legatura intre comunitate si tineri, impulsionandu-i sa lucreze impreuna, sa adopte si sa dezvolte
cunostintele. Astfel, tinerii sunt sprijiniti sa se implice activ sisa isi aducd o contributie majord in
plan social, constientizand faptul ca au o voce.

Misiunea:

Misiunea consta in capacitarea sectorului de tineret, a institutiilor publice, a mediului de
afaceri si a mediului organizational, in vederea dezvoltarii municipiului Craiova intr-un oras al
tinerilor implicati activ in viata comunitatii, un oras in care acestia constientizeaza rolul pe care il
au in comunitate. Coroborarea actiunilor acestor sectoare va conduce la dezvoltarea de initiative
si proiecte sustenabile, menite sa rdspunda nevoilor actuale si viitoare ale tinerilor craioveni avand
consecinte clar masurabile asupra evolutiei lor sociale, personale si profesionale.

Obiectiv general:

Consolidarea sectorului de tineret prin reglementarea cadrului legal de realizare a
activitatilor de tineret si prin promovarea participarii tinerilor la procesele decizionale cu scopul
dezvoltarii sectorului de tineret ale cérui politici sa fie adaptate nevoilor reale ale tinerilor
incluzand si dezvoltarea oportunitatilor economice pentru acestia.

Procesul de elaborare a Strategiei Locale de Tineret:

Prezenta Strategie Locald de Tineret este rezultatul crearii unui grup de initiativa care a
coordonat procesul de elaborare a candidaturii orasului pentru titlul de Capitala Tineretului din
Romaénia. Acest grup de initiativa a debutat cu intense campanii de informare si consultare a
tinerilor, in perioada 30 august — 16 septembrie 2019, urmate de actiuni specifice precum cea din



30 septembrie 2019, odata cu Semimaratonul Olteniei cand a fost promovata ideea de Upto Youth
la nivel de comunitate si s-au preluat nevoile si dorintele tinerilor. Ulterior, in data de 16
septembrie a fost organizata Conferinta “Depinde de tineri” ca o sesiune de dialog si consultari ale
tinerilor privind nevoile lor si modul de solutionare prin colaborarea public-privata, preluand in
acelasi timp bunele practici de la alte orase din Romania. In aceeasi zi, cu participarea invitatilor
la eveniment si a tinerilor din comunitate, prin intermediul unui proiect cu finantare europeana, a
fost infiintat Centrul de Tineret “Voluntariat pentru comunitate” in incinta Casei de Culturad a
Studentilor, ce functioneaza ca un centru de tineret, amenajat cu spatii prietenoase puse la
dispozitia tinerilor pentru a-si realiza activitdtile. Ca un rezultat al acestor actiuni, in data de 23
octombrie 2019, la sediul Primariei Craiova, in sala mare de consiliu a avut loc sedinta de
constituire a Consiliului Consultativ pe Probleme de Tineret (CCPT) al municipiului Craiova. La
intrunire au fost prezenti, alaturi de circa 200 de tineri, cei 22 de reprezentanti ai organizatiilor de
tineret din oras, care fac parte din aceasta structura cu rol consultativ alaturi de Consiliul Local.

Ulterior, in data de 5 decembrie 2019 a fost implementat proiectul “Noaptea Alba a
Voluntariatului”, cu finantare locala prin L350/2006, cu participarea unui numar de 43 de
organizatii neguvernamentale locale, institutii publice si start-up-uri economice de tineri ce si-au
promovat oferta de voluntariat si care au preluat de la tinerii vizitatori nevoile si interesele acestora.

La 01 ianuarie 2020 a debutat ,,Nevoile tinerilor craioveni in dezbatere publica”, un nou
proiect european destinat consultarilor tinerilor privind realizarea unor modificari ale
regulamentului de aplicare a L350/2006, dar si de realizare a consultarilor premergatoare prezentei
strategii. In perioada 15 ianuarie - 15 februarie au avut loc o serie de consultari online atit pentru
tineri cat si persoane juridice, urmand ca in data de 28 februarie 2020 sa fie organizata, prin
intermediul proiectului, Conferinta de realizare a Strategiei Locale de Tineret, cu participarea unui
numar de peste 200 de persoane, tineri, structuri asociative de tineret, institutii publice cu impact
in sectorul de tineret, reprezentanti ai mediului de afaceri craiovean. in cadrul atelierelor lucrative
ale acestei Intalniri au fost preluare analize si concluzii ce stau la baza redactarii acestei strategii.
Ulterior, in zilele de 10 si 11 martie 2020 au avut loc ateliere lucrative intre tineri si persoane de
decizie privind identificarea modalitdtilor de adresare a nevoilor tinerilor, dar si de cum acestia se
pot implica direct in solutionarea lor.

De ce ne propunem o strategie de tineret?

Tinerii sunt o categorie vitald a comunitatii noastre si joaca un rol important in domeniul
social, cultural si economic. Este important ca municipalitatea sa ofere sprijin si oportunitati pentru
tineri care sa le permitad sd isi atingd obiectivele si sa 1i ajute sd isi atingd potentialul maxim,
diminuand sau chiar stopand astfel fenomenul de migratie a tinerilor din comunitate. Aceasta
strategie este angajamentul fata de tinerii din comunitate, angajament care sd raspunda nevoilor
lor s1 sa le faciliteze reprezentarea intereselor lor la nivel de comunitate.

Pana in prezent nu a existat o strategie de tineret, prezenta strategie adoptata, alaturi de
indicatorii asumati, fiind punctul de pornire pentru perioada 2020 - 2025. Aceasta strategie va fi
permanent supusa evaluarii, astfel incatsa ramana ancorata in realitatea locala, urmand a beneficia
de ajustari si completari oricand situatia o impune si intruneste majoritate. Aceste modificari sau



ajustari vor fi realizate conform indicatiilor primite prin consultdri si vor urma pasii de
reglementari legislative in vigoare. In felul acesta, atat comunicarea intre sectoarele public si privat
cat si comunicarea si cooperarea publice vor fi permanente si transparente.

1. CONTEXT

2.1. Context european

In data de 27 noiembrie 2018 a fost adoptatd noua strategie de tineret a Uniunii Europene
care a adus o serie de elemente noi fata de cea anterioard, astfel realizandu-se un pas important
spre recunoasterea provocarilor specifice cu care se confrunta tinerii.

Strategia Europeand pentru Tineret 2010-2018 a evidentiat intr-o manierd semnificativa
rolul tinerilor intr-o societate ca o categorie ce se bucura de numeroase oportunitati, dar care, in
acelasi timp, s-a confruntat si cu numeroase provocari.

Obiectivele acestei strategii:

1. Crearea de oportunitati in domeniile educatiei, ocuparii fortei de munca, al creativitatii si
antreprenoriatului

2. Imbunatatirea accesului si a participarii depline a tuturor tinerilor la viata societatii, incluzand
domenii precum sportul, sandtatea si participarea civica.

3. Promovarea solidaritatii intre tineri §i societate prin accentuarea unor domenii precum
incluziunea sociald, voluntariat si Incurajarea unei relafii ecologice cu lumea inconjuratoare.

Realizarea acestor obiective s-a organizat in jurul unor domenii de actiune, care au
cuprins masuri specifice de intreprins pentru statele membre:

1. Educatie si formare - sprijinirea accesului egal la educatie de calitate al tuturor tinerilor,
indiferent de orice alte criterii precum si crearea cadrului favorabil de creare a oportunitatilor de
formare necesare tinerilor

2. Ocuparea fortei de munca si antreprenoriat - sprijinirea sectorului ocupational prin largirea
oportunitdtilor pietei muncii in acord cu cerintele dar si cu structura competentelor specifice ale
tinerilor. De asemenea vizeaza dezvoltarea structurilor europene pentru promovarea
antreprenoriatului in randul tinerilor



3. Sanatate si bunastare - are in vedere oferirea de suport pentru tineri in privinta starii lor de
sanatate (atat fizica precum si mentala si sexuald) precum si in privinta adoptarii unui stil de viata
sanatos

4. Participare - sprijina implicarea civica a tinerilor si stimuleaza interesul pentru democratia
participativd, urmarind dezvoltarea unor mecanisme de dialog public co rol de orientare a
implicarii tinerilor in problemele comunitatii

5. Activitati de voluntariat - plaseaza activitatile de voluntariat in contextul invatarii
nonformale, vizdnd recunoasterea acestora si Incurajarea practicarii voluntariatului in alte tari,
avand consecinte de recunoastere a competentelor obtinute prin implicarea in activitati de
voluntariat

6. Incluziunea sociald - vizeaza stimularea solidaritatii intre societate si tineret, prevenind
excluderea sociala si sdrdcia tinerilor. Combate discriminarea si contribuie la ameliorarea
stereotipurilor sociale, conducand astfel la toleranta si sprijinire a fenomenului incluziunii

7. Tineretul In lume - vizeaza interesul si implicarea tinerilor fatd de problemele lumii,
favorizand implicarea lor in procesul decizional mondial (eg Drepturile omului sau decizii ONU,
etc) si sensibilizarea acestora privind problemele generale ale lumii dar si situationale ale unei
anumite regiuni geografice

8. Creativitate si culturd - stimuleazd atdt manifestarea culturala a tinerilor céat si interesul
pentru consumul cultural sub orice forma. Promoveaza intelegerea fatd de diversitatea culturald si
dezvoltarea personala

A fost astfel creat un nou cadru de cooperare in sectorul tineretului, urmarind:

- O abordare intersectoriala pentru politici de tineret la nivel national si european

- Mentinerea unui dialog permanent cu tinerii de cétre structurile administratiei publice

- Invitarea reciproci pentru o mai buni elaborare a politicilor de tineret

- Mobilizarea autoritatilor regionale si locale pentru a pune in aplicare directiile de actiune
- Mobilizarea programelor si fondurilor europene

- Cooperarea cu alte organizatii internationale si cu alte institutii ale UE

In cadrul acestei strategii premergatoare celei prezente se incuraja participarea si
implicarea tinerilor la nivel de comunitate, stimularea ocuparii fortei de munca in conformitate cu



setul de competente si incluziunea sociald ca un efect de ameliorare a saraciei si derapajelor dintre
diferitele categorii sociale. Strategia avea in vedere actiuni pe termen scurt si lung, pentru a scoate
in evidentd importanta muncii efectuate de tineri si urmarea o abordare noua, de coordonare intre
statele membre privind politicile de tineret. Un accent semnificativ a fost pus pe dezvoltarea de
competente specifice care sa se plieze pe nevoile pietei muncii si pe ocuparea unui loc de munca
in acord cu acest set de competente, urmarind astfel incurajarea exprimarii propriei personalitati si
a creativitdtii la locul de munca, avand efecte pozitive in diminuarea stérilor de subapreciere si
potentialelor situatii conflictuale la locul de munca.

Ulterior a fost adoptat un nou document cadru Rezolutia Consiliului privind Strategia
Uniunii Europene pentru tineret pe perioada 2019-2027, la data de 15 noiembrie 2018, care aduce
noi reglementdri in sectorul de tineret si care stabileste un nou cadru de functionare al acestui
sector.

in cadrul acestei rezolutii se admite faptul ci:

- Tinerii joaca un rol specific in societate si se confrunta cu propriile provocari punand
accentul pe incertitudinile cu care se confrunta tinerii in tranzitia de la mediul educational
la piata muncii, de la mediul familial la autonomie si intemeierea propriei familii, urmarind
intelegerea noilor tendinte in plan socio-economic si in privinta schimbarilor de orice
natura.

- Se impune necesitatea adoptarii unei noi Strategii Europene de Tineret pentru perioada
2019-2027 urmarind includerea in prioritatile acesteia a noilor provocari cu care se
confrunta tinerii din intreaga Europa.

- Este necesard o noua viziune pentru Europa n care sa se regaseasca definirea noii directii
in care sd se indrepte cooperarea europeana in domeniul tineretului.

- (Sursa:  Secretariatul  General al  Consiliului  (n.r. Uniunii  Europene).
http.//data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14080-2018-INIT/ro/pdf )

Aceasta rezolutie vizeaza interventia in plan european prin abordarea a trei domenii principale
ale sectorului de tineret:

1. IMPLICAREA

Implicarea activa a tinerilor in viata comunitatii std la baza unei democratii functionale
pentru o societate democratica, urmarind implicarea tinerilor in actul decizional. In acest fel tinerii
vor avea un punct de vedere consistent si puternic in realizarea, implementarea si evaluarea
politicilor de tineret, precum realizarea unei strategii nationale sau locale de tineret. Prin aceasta



este vizatd o crestere a reprezentativitatii tinerilor in structurile decizionale prin implicarea civica,
politica, sociald, culturald, economica.

2. CONECTAREA

Strategia va promova conectarea tinerilor cu alti tineri din oricare alte state membre UE
sau nu, prin accesul la oportunitatile de mobilitate transfrontalierd, ca un punct de sprijin in ideea
solidaritatii.

3. RESPONSABILIZAREA

Aceasta responsabilizare pune accentul pe autonomia tinerilor, vizind orientarea lor spre a
lucra prin colaborare in realizarea politicilor de tineret, urmarind ameliorarea dificultatilor si
imbunatatirea vietii In general a tinerilor din Uniunea Europeand. Pentru a valorifica intregul
potential, este necesar sa se integreze expertiza reprezentantilor tineretului, a organizatiilor pentru
tineret, a lucratorilor de tineret si a cercetatorilor. Ar trebui incurajate noi sinergii cu activitatile
derulate de Consiliul Europei in acest domeniu.

(Sursa: Secretariatul General  al Consiliului (n.r. Uniunii ~ Europene).
http.//data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14080-2018-INIT/ro/pdf), pag 6-8)

In cadrul acestei rezolutii sunt vizate si obiectivele de tineret care au rolul de a le permite tinerilor
sa 1s1 valorizeze potentialul si sa se manifeste pe deplin:

1. Conectarea Uniunii Europene cu tinerii

Urmaéreste “Intdrirea sentimentului de apartenenta al tinerilor la proiectul european si
construirea unei punti intre UE si tineri pentru redobandirea increderii si sporirea gradului de
participare”. (http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14080-2018-INI T/ro/pdf, pag 21)

2. Egalitate de gen

Vizeazd “asigurarea egalitdtii tuturor, indiferent de gen, precum si a abordarilor care iau in
considerare dimensiunea  de gen in toate  domeniile  vietii tinerilor.”
(http://data.consilium. europa.eu/doc/document/ST-14080-2018-INIT/ro/pdf, pag 21)

3. Societati favorabile incluziunii

“Facilitarea si asigurarea incluziunii tuturor tinerilor in societate avand in vedere faptul ca
o treime din tmerii din Europa sunt expusi riscului sardciei si al excluderii sociale”
(http:/data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14080-2018-INIT ro/pdf, pag 22)

4. Informare si Dialog Constructiv



Urmareste “asigurarea Tmbunatatirii accesului tinerilor la informatii fiabile, sprijinirea
capacitatii acestora de a evalua informatiile in mod critic, precum si de a se implica in dialoguri
participative si constructive.”  (http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14080-2018-

INIT/ro/pdf, pag 23)

5. Sénatate mintala si stare de bine

Are 1n vedere “atingerea unui nivel imbunatatit de confort mintal si eliminarea stigmatizarii
problemelor de sandtate mintald, promovand astfel incluziunea sociald a tuturor tinerilor. ”
(http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14080-2018-INIT/ro/pdf, pag 24)

6. Sprijinirea tinerilor din zonele rurale

Este centratd pe “crearea conditiilor care sd le permitd tinerilor sa isi implineasca
potentialul in zonele rurale.” (http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14080-2018-

INIT/ro/pdf, pag 24)

7. Locuri de munca de calitate pentru toti

”QGarantarea unei piete a muncii accesibile, cu oportunitati care sd duca la locuri de munca
de calitate pentru toti tinerii” (http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14080-2018-

INIT/ro/pdf, pag 25)

8. Invitare de calitate

“Integrarea si imbunatatirea diferitelor forme de invatare, pentru a-i pregati pe tineri pentru
provocarile unei vieti in perpetua schimbare in secolul XXI.”
(http:/data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14080-2018-INIT/ro/pdf, pag 26)

9. Spatiu si participare pentru toti

Urmareste “consolidarea participarii democratice a tinerilor si a autonomiei acestora,
precum si punerea la dispozitie a spatiilor dedicate tinerilor in toate sferele societitii.”
(http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14080-2018-INIT/ro/pdf, pag 27)

10. Europa verde si durabild

Aceastd dimensiune urmareste ’sd se ajunga la o societate in care toti tinerii sd fie activi
din punct de vedere ecologic, informati si capabili sd produca o schimbare prin actiunile lor
cotidiene.” (http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14080-2018-INIT/ro/pdf, pag 28)

11.  Organizatiile de tineret si programele europene de tineret



”Asigurarea accesului egal pentru toti tinerii in cadrul organizatiilor de tineret si al
programelor europene de tineret, construind o societate bazatd pe valorile europene si pe
identitatea europeana. ” (http://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14080-2018-

INIT/ro/pdf, pag 28)

Tinand cont de principiul subsidiaritatii aceste obiective au fost abordate in acord cu
legislatia nationala, principiile Strategiei Nationale si realitdtile comunititii locale in realizarea
consultarilor premergatoare elaborarii Strategiei Locale de Tineret, dupa cum reiese in analiza
masurilor adoptate in corpul strategiei privind comunitatea locala a orasului Craiova.

2.2 Context national silocal, abordare complementara

Strategia Nationald de Tineret analizeaza situatia sectorului de varste cuprins intre 14 si 35
de ani, conform prevederilor Legii Tinerilor nr. 350 din 21.07.2006. Conform datelor statistice
aceasta strategie vizeaza sectorul de tineret care numara putin peste 6 milioane de tineri cu varstele
specificate mai sus, insa din punct de vedere demografic se inregistreaza gradual o scadere a
ponderii populatiei tinere, ca efect al scaderii natalitatii, si care reprezintd unul dintre factorii de
risc ai implementarii prevederilor strategice asumate.

Populatia Municipiului Craiova confirmatd la ultimul recensdmant din 2011 este de
269,506 locuitori, In scadere anuala constanta. Majoritatea locuitorilor sunt romani (89,49%), cu
o minoritate de romi (1,96%). Pentru 8,25% din populatie, apartenenta etnica nu este cunoscuta.

La nivelul orasului Craiova ponderea populatiei tinere s-a injumatatit in ultimii 20 de ani,
ceea ce afecteaza pe termen lung activitatea sectorului de tineret in general. Orasul Craiova este
al 5-lea ca marime din Romania, avand un potential ridicat de oferte de activitati pentru tineret,
avand nevoie de o planificare strategica prin cumulul de forte in plan local din sectoarele public si
privat, astfel incat sa contribuie la o stimulare a credibilitatii actiunilor de tineret si implicit la
implicarea tinerilor 1n variate activitati.

Analiza indicatorilor Strategiei Nationale de Tineret raportatd la realitatea locala a orasului
Craiova:

Saracie si forme de excluziune sociala a tinerilor

Conform INS séracia In Regiunea Olteniei este similard cu cea din Moldova si in acelasi
timp mult mai profundd comparativ cu alte regiuni, cu o ratd de 33.4%, resimtita in mod evident
si in viata tinerilor. In Romania, 60% dintre tinerii intre 18 si 34 de ani locuiesc cu parintii fata de
48,5% 1n UE. La nivelul Craiovei, pe langa institutiile statului exista si numeroase ong-uri care



dezvoltad campanii si programe destinate sa amelioreze aceasta rata, insd nu sunt suficiente cat sa
amelioreze aceasta rata.

In privinta excluziunii sociale este cunoscut faptul ca in zona Craiovei tinerii se confrunti
in plan social cu numeroase fenomene de excluziune i cu numeroase stereotipii, ca urmare a
populatiei extinse de etnie rroma. La nivel judetean, atat ISJ Dolj, cat si numeroase organizatii
negurvenamentale locale raporteaza programe si proiecte destinate ameliorarii starii de excluziune
sociala a tinerilor in general, fiind insa nevoie de un efort cumulat si sustinut in acest sens pe o
perioada lunga de timp, in care institutiile publice sa colaboreze cu mediul privat spre includerea
sociala a tinerilor, atat de etnie roma, precum si a celor ce se confruntd cu efectele discriminarii de
orice fel.

Ocupare si antreprenoriat

Rata de ocupare a populatiei in varsta de 20 - 64 ani In Romania (63.9% in 2013) este mai
micd decat media Uniunii Europene (68.5% in 2012), in Craiova rata somajului fiind de 8,8%,
aflata insa in descrestere fata de anii anteriori. Ocuparea fortei de munca este cea mai importanta
prioritate pentru tineri, Craiova experimentand o ratd mai mare a somajului decat media in randul
tinerilor. Tinerii vor s gaseascd locuri de munca la nivel local, dar multi tineri considera ca exista
oportunitati limitate pentru ocuparea fortei de munca in zona.

La nivel local sunt necesare programe flexibile care sa le permitd continuarea studiilor in
paralel cu ocuparea unui loc de munca, astfel incat sa fie diminuat derapajul lipsei de experienta
la angajare.

In privinta antreprenoriatului, aproximativ un sfert dintre tinerii din Romania (27%) doresc
in principiu sd deschida o afacere, astfel ca 1 tanar din 100 are o afacere pe cont propriu comparativ
cu alte tari UE unde 1 din 4 tineri este antreprenor. In Craiova existd numeroase programe de
antreprenoriat realizate atat de institutii ale statului cat si de mari companii din oras, precum Ford
sau altele. In prezent acestea nu sunt suficient de cunoscute, avind o accesare de sub 60% si o rati
de continuitate de sub 30%. Sunt necesare programe care s atraga tinerii, atdt ca ofertd, cat si ca
transparenta si credibilitate.

Educatie formala, non-formala si cultura

Rata de participare la toate nivelurile de educatie a populatiei cu varsta intre 15 si 24 de
ani este de 55,8%, ceea ce o plaseaza cu 5,2 puncte procentuale sub nivelul UE-27. Rezultatele
obtinute la testele standard PISA situeazd Romaénia printre tarile cu performante scazute in cele
trei domenii de analiza: citire/lecturd, matematica, stiinte, situatie evidentiatd si de EU Youth
Report (Romania se afld pe unul dintre locurile 47 - 49, in functie de tipul de competenta, din 65
de tari participante).



La nivel local orasul nostru existd un important centru universitar ce deserveste peste
26,000 de studenti, centru ce cuprinde un numar de 12 facultéti, acoperitoare pentru majoritatea
domeniilor de studiu. Universitatea Craiova gestioneaza siun post de televiziune, TeleU Craiova,
destinat programelor de tineret. Pentru invatdmantul preuniversitar liceele si colegiile din Craiova
oferd programe sociale si educative pentru tineri, astfel incat sa corespunda cerintelor mediului
universitar.

Din punctde vedere al educatiei nonformale aceasta este reglementata in Roméania de catre
urmatoarele legi: Legea Tinerilor, Legea Voluntariatului si Legea Educatiei Nationale. Potrivit
Barometrului de opinie publica din 2016, in opinia tinerilor implicarea in activitati nonformale nu
este o solutie, fapt pentru care sub 30% din tineri sunt implicati in astfel de activitati de educatie
nonformala. In Craiova sunt peste 30 de organizatii neguvernamentale de si pentru tineret, dintre
care aproximativ 12 active in mod constant si care au o oferta de activititi de educatie nonformala.
In plan local este nevoie de o promovare intensi si de o cuplare a cererii cu oferta astfel incat sa
fie evidentiate beneficiile 1n planul dezvoltarii personale pe care educatia nonformala o aduce.

Din punct de vedere cultural Craiova detine un loc insemnat in plan national, beneficiind
de o serie de institutii de cultura active si care se adreseaza tuturor categoriilor de varsta si interese.
Ceea ce lipseste este cultura civismului si o promovare adecvata a ofertei culturale in randul
tinerilor astfel incat tinerii sa descopere toate laturile culturale.

Sanatate si sport

In privinta sanatatii in randul tinerilor Roménia ocupa un loc foarte jos la nivel european,
avand: 1 din 10 adolescenti devine parinte ca urmare a lipsei de informare privind maternitatea,
afectiunile HIV/SIDA au o incidentd crescutd anual, consumul de droguri sau substante interzise
a crescut anual cu minim 2 procente din 2002 si pana in prezent, rata obezitatii are incidenta
ridicatd in randul tinerilor. Toate aceste fenomene caracterizeaza tinerii romani si implicit tinerii
craioveni. Principalii actori care sunt responsabili pentru buna aplicare a legii la nivel national
sunt: Ministerul Sanatatii, Institutul National de Sanatate Publica, Directiile Judetene de Sanatate
Publici si numeroase spitale publice. In Craiova acestea functioneazi ca o parte componenti a
sistemului centralizat.

Sportul 1n plan local este prezent prin ofertele regésite la Sala Polivalenta, Clubul Sportiv
Vointa, Parcul Tineretului si Parcul Nicolae Romanescu, Directia Judeteana de Sport si Tineret,
Clubul Universitatea Craiova, precum siorganizatii neguvernamentale de profil si cluburi sportive
private.

Participare si voluntariat

Romania se incadreaza in grupa tarilor europene cu cel mai scazut nivel de implicare in
activitatile de voluntariat (alaturi de Grecia, Italia, Ungaria, Polonia si Suedia), mai putin de un
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tandr din cinci deruland astfel de activitati. 29% dintre tineri declara ca ar fi dispusi sa participe ca
voluntari intr-o organizatie neguvernamentald, precum o asociagie sau o fundatie. Majoritatea
tinerilor nu sunt interesati deloc sau sunt interesati in mica masura de viata politica. Cel mai putin
interes este atras de politica la nivel european, urmata de cea la nivel local sinational

Pe langa provocarea cresterii implicarii tinerilor, in perioada urmatoare strategia prevede
adresarea unor probleme specifice legate de organizarea si recunoasterea formala a activitatilor de
voluntariat, valorizarea lor scazuta la nivelul societatii romanesti reflectandu-se si in lipsa de
calitate in legislatia specifica.

2.3. Ce urmeazi in plan strategic?

Analizind domeniile promovate in Strategia Nationala de Tineret prin extrapolare la nivel
local, avem parghiile de a alcatuiplanul strategic asa cum va fi el conturat in capitolul ce urmeaza.

Credem 1n planificarea unui viitor care sa satisfaca nevoile generatiilor actuale si viitoare.
Pentru a asigura cele mai bune rezultate pentru comunitatea noastra in fiecare etapa a célatoriei
noastre de a deveni un oras activ pentru sectorul de tineret, am dezvoltat strategii pe termen scurt,
mediu si lung. Aceste planuri sunt integrate, deoarece atunci cand se implementeaza proiecte pe
termen scurt, contribuie si la strategiile pe termen lung pe care le avem in aplicare si implicit si la
asigurarea celei mai bune utilizari a resurselor In toate activitatile noastre.

Planul nostru comunitar strategic pentru urmatorii 5 ani privind sectorul de tineret ofera o
viziune integrata tanar - administratie publica - organizatii neguvernamentale de tineret - institufii
publice - mediu privat, bazatd pe analizd la firul ierbii si pe o comunicare transparentd si
permanentd cu toti actorii interesati.

2. NEVOI, OBIECTIVE SI MASURI iN SECTORUL DE TINERET DIN CRAIOVA

3.1. Prioritatea ”Programe de tineret si Conectarea Uniunii Europene cu tinerii”

“Cooperarea de la nivelul UE in privinta tinerilor ar trebui sa sprijine aceste oportunitati
pentru tineri. Aceastaar trebui sa beneficieze de programe UE precum Erasmus+, Corpul European
de Solidaritate si programele care le succed acestora pentru a consolida cunostintele cu privire la
tineri si la aspiratiile acestora si pentru a consolida cooperarea in materie de politica si crearea de

comunitati.”
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- Rezolutia Consiliului Uniunii Europene si a reprezentantilor guvernelor statelor membre,

reuniti in cadrul Consiliului, privind un cadru pentru cooperarea europeana in domeniul tineretului:

Strategia Uniunii Europene pentru tineret pe perioada 2019-2027

Analiza nevoilor de la care am pornit, in randul tinerilor si in randul actorilor sociali:
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Participarea scazutd a tinerilor in comunitate

Putine exemple de buna practica in ceea ce priveste incurajarea participarii tinerilor la viata
democraticd in mod activ

Caracterul strict teoretic al orelor de educatie civica organizate de scoli si licee

Lipsa unor instrumente digitale de implicare a tinerilor in viata democratica a orasului
Cooperarea scazuta intre sectorul public, sectorul privat si autoritdtile locale in sustinerea
si promovarea proiectelor care promoveaza mobilitatea internationala si experientele de
invatare in echipe interculturale pentru tineri

Putine initiative locale provenind din randul tinerilor

Reprezentare foarte scdzutd a tinerilor cu nevoi speciale in comunitatea din Craiova
Putine surse de informare cu privire la Uniunii Europene si valorile acesteia adaptate la
specificul tinerilor ca grup tinta

Satisfacerea scdzutd a unor unor nevoi de baza ale tinerilor: nevoi sociale si de apartenenta
la grup, nevoi de recunoastere sociald, dezvoltare personald, dezvoltare profesionald
ONG-urile au resurse limitate pentru a creste impactul programelor pe care le organizeaza
in comunitate si acces gratuit limita la infrastructura existenta in administrarea orasului
Slaba sustinere a proiectelor de voluntariat si solidaritate cu finantare europeana la nivelul
autoritatilor publice locale cu sili, spatii outdoor, cazare/transport gratuit/cu pret redus
pentru voluntarii strdini, materiale de promovare, materiale consumabile, spatiu pe site-uri
oficiale pentru promovarea proiectului, parteneriat cu presa pentru promovarea proiectelor
etc.

Lipsa unui portal de centralizare a oportunitatilor de mobilitate internationala si locale si

lucru in echipe interculturale pentru tinerii craioveni



Analiza SWOT a situatiei

Puncte tari:

Existd multe asociatii non guvernamentale care organizeaza numeroase proiecte de tineret
internationale prin programul Erasmus+, Active Citizens, Programul Operational Capital
Uman si alte programe cu finantare europeana

Existenta unui numar de 9 asociatii acreditate ESC ce organizeaza proiecte de voluntariat
si solidaritate in orasul Craiova, aducand un numar de peste 120 de voluntari strdini anual
pentru a promova valorile si directiile de actiune ale Uniunii Europene

Existenta unui centru de informare despre Uniunea Europeana - Europe Direct, gestionat
de Asociatia Mereu pentru Europa, care oferd materiale informative tiparite tinerilor si
implica profesorii in activitdti de promovare a Uniunii Europene

Exista lucratori de tineret calificati care implementeaza proiecte care promoveaza valorile
Uniunii Europene

Existd un Consiliu Consultativ pentru Probleme de Tineret pe langd Primaria Municipiului
Craiova format din reprezentantii a 22 de asociatii de tineret locale, care participa la
elaborarea politicilor locale de tineret si la deciziile ce 1i privesc pe tineri

Exista un proiect cu finantare in urma concursului de proiecte cu bugetare participativa, si
anume Civic Hub, implementat de Priméria Craiova in cooperare cu Consiliul Consultativ
pentru Probleme de Tineret, in care tinerii vor avea posibilitatea sa-si impartaseasca ideile
si initiativele, ducand la coroborarea initiativelor de tineret si la unificarea mediului ONG
in sprijinul tinerilor

Unele dintre scolile din reteaua scolard implementeaza proiecte vizand Uniunea Europeana
st directiile ei de actiune

Cooperare intre 40 de organisme ale societatii civile pentru candidatura Craiovei la

Capitala Tineretului din Romania, sub egida UpToYOUth

Puncte slabe:
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Un numar din ce In ce mai mare de tineri nu are incredere in UE si intdmpina dificultati in

intelegerea principiilor, a valorilor si a modului de functionare a acesteia



Multi tineri nu sunt obisnuiti sa fie consultati si nu au opinii realiste cu privire la
solutionarea problemelor cu care se confrunta

Nu existd o centralizare la nivel de oras a oportunitatilor de mobilitate si voluntariat
international, national silocal , iar diseminarea informatiei in randul tinerilor nu este foarte
mare

Tinerii dezavantajati au o pondere foarte mica intre cei care sunt informati atat despre UE,
cat si despre oportunitatile de mobilitate si voluntariat international

Autoritatile locale sunt putin implicate activ in oferirea de resurse si infrastructurd (sali,
spatii outdoor, cazare/transport gratuit/cu pret redus pentru voluntarii strdini/locali,
materiale informative, materiale de promovare, materiale consumabile, spatiu pe website-
uri oficiale pentru promovarea proiectului, parteneriat cu presa pentru promovarea
proiectelor) pentru organizatiile non guvernamentale care implementeaza proiecte
internationale de tineret

Centrul Europe Direct este subfinantat si nu are suficienta penetrare in teritoriu

Nu existd programe de durata in care se lucreaza cu tinerii, lucratorii de tineret sunt in mare
parte voluntari si ca atare nu pot sa-si maximizeze influenta si sa aiba astfel un impact
sustenabil pe termen lung

Cooperare limitata cu Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, reteaua scolara si Universitatea
din Craiova in privinta recunoasterii mobilitatilor internationale non formale realizate prin
intermediul organismelor societdtii civile, precum si valorificarii competentelor obtinute
de cétre tineri din aceste activitati

Lipsa unei culturi in rdndul populatiei cu privire la actiunile de advocacy si lobby pentru
sustinerea initiativelor locale in sprijinul nevoilor tinerilor

Insuficientd colaborare cu presa pentru a prezenta comunitatii initiativele tinerilor si
rezultatele implicarii acestora in politicile publice locale

Colaborare limitata intre actorii relevanti pentru facilitarea conectérii Uniunii Europene
cu tinerii, asociatiile nonguvernamentale si programele de tineret, mai ales intersectorial

(public-privat societatea civila)

Oportunitati:
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Existenta programelor Erasmus si a Corpului European de Solidaritate, prin care tinerii pot
sa 1si dezvolte competente civice si sociale in echipe interculturale in tara si in strainatate,
mai ales a actiunii cheie 3, “Dialogul structurat Intre tineri si factorii de decizie”
Organizarea de formari nationale de calitate de catre reteaua de formatori ANPCDEFP in
privinta scrierii de proiecte de solidaritate, voluntariat si dialog structurat in beneficiul
tinerilor si comunitatilor locale

Existenta programului DiscoverEU, prin care tinerii pot vizita alte tari ale Uniunii
Europene si cunoaste prin imersiune cultura acestora

Competitia Jan Amos Comenius, organizatd de Comisia Europeana, ce se adreseaza tuturor
scolilor generale din tarile membre UE interesate sd predea in randul elevilor informatii si
noutdti despre Uniunea Europeana

Existenta retelei nationale Eurodesk, care promoveaza oportunitatile Uniunii Europene
pentru tineri si lucratori de tineret, diverse tipuri de mobilitati, internship-uri in institutii
europene

Programul ”Europa pentru Cetateni”, care in ultimul timp pune in mod deosebit accent pe
implicarea tinerilor in activitati civice si de voluntariat

.....

locale de si pentru tineret

Amenintari:
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Deficitele democratice din procesele Uniunii Europene cauzeaza euroscepticism in crestere
in randul tinerilor

Mass media la nivel national nu promoveaza o imagine pozitiva a EU si valorilor acesteia,
precum si a oportunitatilor pentru tineri si organizatiile de tineret

Schimbarile politice frecvente in Romania nu permit implementarea unei strategii coerente
si de duratd

Situatii de forta majord (cum ar fi pandemia COVID-19) limiteaza temporar accesul
Subfinantarea Directiei Judetene de Sport si Tineret si a Casei de Cultura a Studentilor de

catre Ministerul Tineretului si Sportului



Obiective specifice:

Promovarea accesului tuturor tinerilor si al lucratorilor de tineret, la oportunitati de
mobilitate internationald, inclusiv la voluntariat in organisme ale societatii civile, mai ales
al tinerilor cu oportunitdti scazute

Asigurarea accesului echitabil la informatii de calitate si adaptate tinerilor despre modul in
care functioneaza Uniunea Europeana, despre modalitatile de a se implica in procesele UE,
precum si despre oportunitatile oferite de aceasta

Implicarea in mod activ atinerilor siorganizatiilor de tineret in conceperea, implementarea
si evaluarea programelor de finantare relevante ale UE

Sa faciliteze participarea tinerilor la viata democratica

Sa sprijine activitatile pentru tineret la toate nivelurile, inclusiv la nivel local, si sa
recunoasca organizatiile de tineret drept factori de dezvoltare a competentelor si de
incluziune sociala prin intermediul activitatilor pentru tineret si al activitatilor educative
nonformale, tindnd seama de activitatile nationale, regionale si locale din acest domeniu
Sa sprijine si sa transmitd dialogul UE cu tinerii pentru a include diverse voci ale tinerilor
in procesele decizionale la nivel local si pentru a promova dezvoltarea competentelor
necesare pentru cetatenie, prin educatia civica si strategii de Invatare

Implicarea tinerilor in actiuni de solidaritate, prin cooperarea cu organismele non
guvernamentale locale si asigurand complementaritate si sinergii intre instrumentele de
finantare ale UE si sistemele regionale si locale, precum si sprijinirea acestora cu resurse

de infrastructura aflate in administrarea primariei

Plan de actiune si actori relevanti:
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Sd implice in mod activ tinerii, organizatiile de tineret si alti organizatori de activitati
pentru tineret in elaborarea, punerea 1n aplicare si evaluarea politicilor care afecteaza vietile

tinerilor la nivel local

Sa creeze si sa dezvolte in continuare, cand si daca este posibil, puncte de contact pentru
tineret, usor accesibile, care sa ofere o gama larga de servicii si/sau sd ofere informatii,
inclusiv orientare financiard si orientare si sustinere in legatura cu cariera, sanatatea,

relatiile sociale, posibilititile educative, culturale si de ocupare a unuiloc de munca



Consolidarea competentelor civice ale tinerilor, precum si a sentimentului de apartenenta

la societate si la Uniunea Europeana

Sa exploreze si sd promoveze utilizarea unor forme inovatoare si alternative ale participarii
democratice, de exemplu instrumente digitale ale democratiei, care sunt atractive pentru

tineri

Valorizarea rezultatelor invatarii non formale realizate de catre tineri in programele
Erasmus+ si Corpul Furopean de Solidaritate in cadrul proiectelor si programelor
implementate de autoritdtile locale (internship, burse, finantari locale), precum si in

comunicarea cu comunitatea

Stakeholderi relevanti:

Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, Universitatea din Craiova, Centrul Europe Direct, Mass media

locala: Tele U Craiova, GTV Oltenia, Oltenia 3TV, TVR Craiova, Consiliul Consultativ pentru

Probleme de Tineret pe langd Primaria Craiova, Consiliul Elevilor, Asociatia Mereu pentru

Europa, Asociatiile studentesti, Asociatia Centrul Pentru Dezvoltare Comunitard Durabila

(CDCD), Asociatia Tinerii 3 D, Go Romania, Centrul Regional de Economie Sociald, Asociatia

Dominou, Asociatia Nationald de Dezvoltare Continud a Tineretului din Romania, Asociatia

Nationald de Sprijinire a Tineretului Ecologist din Romania, Asociatia Explorator, Asociatia

Comunitéti Pentru Tineret, Asociatia Pro Democratia, European Student Network.

Exemple de buna practica si proiecte propuse de societatea civila:

1.
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”Civic Hub”, gestionat de Primaria Craiova, ce raspunde nevoii de identificare a celor mai
interesante evenimente destinate tinerilor, de colaborare iIn dezvoltarea initiativelor si
proiectelor, de utilizare a celor mai inedite solutii tech si de invatare creativa in spirit
comunitar. Se va dori a fiun spatiu generos, dotat la standarde, oferit cu titlu gratuit ONG-
urilor de tineret si grupurilor de initiativa pentru a putea crea si implementa proiecte de si
pentru tineret, aliniind Craiova aléturi de alte orase europene, in privinta suportului pentru
sectorul de tineret.

“"TINERITI DEZBAT” este o olimpiada a intelegerii si promovarii valorilor democratice

prin dezbateri argumentate, un exercitiu al unei atitudini deschise catre diferente sociale,



etnice si de gen, organizatd de catre Ministerul Educatiei in colaborare cu Inspectoratele
Scolare Judetene si reteaua scolara

Competitia ,,Scoala Europeana”, adresatd tuturor unitdtilor de invatamant preuniversitar
care au fost si sunt implicate in programele europene din domeniul educatiei si formarii
profesionale Erasmus+, constand in evaluarea calititii si coerentei managementului scolii,
precum si a impactului pe care activitatile derulate in cadrul proiectelor europene l-a avut
asupra culturii organizationale si a ethosului scolii.

”Youth Advocacy”, program dedicat sustinerii tinerilor in identificarea nevoilor proprii si
realizarea de campanii de advocacy pentru sustinerea acestora in fata comunitatii
”UPtoYOUth TV”, proiect ce isi propune promovarea initiativelor tinerilor din
comunitatea craioveana prin intermediul unei emisiuni de televiziune realizata saptdmanal
in cadrul postului de televiziune al Universitdtii din Craiova Tele U

”YOUth Home”, campanie de atragere a structurilor nationale reprezentative ale elevilor,
studentilor si tinerilor in vederea organizarii de evenimente in parteneriat precum Adunari

Generale, Dezbateri, Conferinte, Gale aniversare etc.

3.2. Prioritatea ” Societati incluzive”

Incluziunea sociala este procesul autorealizarii individului in cadrul unei societati, acceptarea si
recunoasterea potentialului propriu de catre institutiile sociale, integrarea (prin studiu, angajare,
voluntariat sau alte forme de participare) in reteaua de relatii sociale dintr-o comunitate. Conceptul

are o semnificatie deosebitd pentru acei tineri care provin din medii defavorizate si trdiesc n
conditii precare. Pentru ei, incluziunea sociald implica ruperea diverselor bariere inainte de a-si
dobandi drepturile sociale ca membri deplini ai societétii.

Analiza nevoilor de la care am pornit, atit in randul tinerilor cit si in randul actorilor locali:
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1.

Schimbarea de mentalitate a oamenilor in ceea ce priveste diversitatea umana, acceptarea
si propagarea unor stereotipuri si prejudecati negative care conduc la urd social,
discriminare, intoleranta si violenta (tinerii saraci se simt discriminati in viata de zi cu zi;
discriminarea de gen este a doua cea mai prevalentd forma de discriminare, resimtitd de
catre femei).



2. Educatia precara cu privire la elemente de baza ale dialogului intercultural, interpersonal,

empatie si asertivitate in relatia dintre tineri, tineri si adulti, tineri si reprezentanti ai
institutiilor de interes pentru domeniul tineretului.

Lipsa de acces egal al tuturor tinerilor, mai ales al celor cu dificultiti economice, fizice,
educationale si geografice, la programe participative, civice si oportunitati de invatare,
culturd, sport, recreere, voluntariat, socializare si dezvoltare personald, civica si
profesionala.

Absenta unor politici de tineret In domeniul incluziunii sociale a acestei categorii de 16 -
35 de ani care sa protejeze diferite categorii de tinerii defavorizati (economic, etnic,
orientare sexuald, educational, religie, dizabilitate etc) pentru trecerea la viata de
autonomie/piata muncii/propria familie (ex. Strategia nationala de incluziune sociala a
tinerilor care pardsesc sistemul de protectie a copilului | Hotardre 669/2006 sau
ORDONANTAnr. 137 din 31 august 2000 (republicata) privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare).

Analiza SWOT a situatiei

Puncte forte la nivel de comunitate:

Existenta unor organizatii de sprijin pentru tineri defavorizati: Asociatia Nevazatorilor din
Romaénia - Filiala Craiova, Asociatia de Scleroza Multipla din Craiova, Asociatia
Nationala a Copiilor si Adultilor cu Autism din Roménia — Filiala Dolj, Asociatia Dincolo
de Autism Craiova, Asociatia pentru Sprijinul Persoanelor cu Handicap "Elandra",
Asociatia Umanitard Ajutor Social Educatie Consiliere Adapost, Asociatia ”Sfantul Mina”,
Asociatia ProMina, Partida Rromilor Pro Europa - sucursala Dolj, etc.

Existenta unor institutii publice implicate in recuperarea si (re) integrarea tinerilor
defavorizati: Centrul de Consiliere si Asistentd Specializatd pentru Persoanele cu
Tulburari de Spectru Autist din cadrul DGASPC, Directia Publica Comunitard de
Asistentd Sociala a Municipiului Craiova, Penitenciarul de Tineri si Minori Craiova,
Scoala Gimnaziala Speciald Sf. Mina, Liceul Tehnologic Special Beethoven etc.
Programe de voluntariat si asociatii si fundatii care desfdsoard activitati de capacitarea
tinerilor pentru a sprijini persoanele aflate In nevoie: Asociatia Nationala a Copiilor si
Adultilor cu Autism din Romaénia - filiala Dolj, Asociatia Explorator, Asociatia Vasiliada,
Asociatia Nationald de Sprijinire a Tineretului Ecologist din Romania, Fundatia “Cuvantul
care Zideste” etc.

Puncte slabe la nivel de comunitate:
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O atitudine generalizatd de intoleranta si respingere a diversitatii umane, personale: “esti
diferit-stai deoparte”



Lipsade educatie sau educatie precara in ceea ce priveste dialogul intercultural, intelegerea
diversitatii si acceptarea diversitatii sub toate formele ei: orientare sexuald, religie, mod de
gandire, etnie, aspect fizic, standard social, limba, (diz)abilitati, culturd, ocupatie,
apartenenta geografica mai ales rural-urban

Lipsade cunoastere a persoanelor defavorizate, crearea unor stereotipuri si prejudecati care
duc la discriminare cauzate de presupuneri false in privinta acestor persoane

Amenintari la nivel de comunitate:

Inexistenta unei cartografieri statistice a cazurilor de tineri 16-35 de ani aflati in situatii de
risc, marginalizati, cu dizabilitati, vulnerabili din punct de vedere etnic, economic, victime
ale discriminarii, incalcarii drepturilor legale, excludere sociald, educationala si civica
Slaba finantare a programelor sociale de sprijinire a tinerilor dezavantajati

Slaba pregatire a resurselor umane din mediul educational formal, institutii publice si
organizatii ale societatii civile pentru sprijinirea tinerilor cu oportunitati reduse

Lipsa de programe de educatie pentru incluziune sociala adresate prescolarilor, elevilor,
parintilor, profesorilor, reprezentantilor autoritatilor publice si media

Lipsa infrastructurii locale pentru a sprijini logistic livrarea unor servicii sociale integrate
pentru tinerii vulnerabili.

Oportunititi la nivel de comunitate:
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Formarea cadrelor didactice ca multiplicatori ai competentelor de dialog intercultural,
intelegerea siintegrarea diversitatii in viata de zi cu zi, combaterea discriminarii si violentei
cauzatd de intoleranta in randul tinerilor prin metode interactiv-participative precum:
Teatru Forum, Biblioteca vie, Photo-Voice, Simulari siJocuri de rol

Activitati (extra) curriculare cu elevii pentru cresterea nivelului de informare despre
conceptul de incluziune sociald, legislatie, drepturi/responsabilitati, metode de integrare a
persoanelor defavorizate in societate

Implicarea mass-media si social media in promovarea intelegerii diversitatii umane si apel
la toleranta, 1intelegere reciprocd, coeziune sociald si solidaritate prin exemple
comportamentale pozitive facute publice - transparenta

Educatia tinerilor In ceea ce priveste utilizarea mijloacelor media (online si mass-media),
practicarea gandirii critice si selectia informatiilor prin filtrare critica

Potentialul tinerilor implicati in programe de sprijin pentru includere sociala a altor tineri
sau persoane dezavantajate, prin actiuni de voluntariat comunitar

Obiective specifice

Promovarea egalitdtii de sanse si incluziunii sociale prin combaterea tuturor formelor de
discriminare prin mijloace de mass si social media transparente si oficiale/autorizate



- Cresterea capacitatii societatii civile si institutiilor publice din Craiova de a dezvolta si
finanta programe de incluziune sociala adresate tinerilor dezavantajati

- Includerea tinerilor in egalda masura in activititi de voluntariat, civice, sociale,
educationale, culturale, participative si politice, indiferent de gen, religie, etnie, orientare
sexuald, cultura, limba vorbita, aspectul fizic, (diz) abilitati

- Reducerea inechitétii sociale in randul tinerilor prin acordarea de sprijin personalizat,
integrat si de duratd pana la integrarea sociald, educationald, ocupationald, culturala,
comportamentald, civica

- Acordarea politicilor si masurilor luate de autoritatile publice locale si institutiile
responsabile de reducerea disparitatilor sociale, economice si educationale in randul
tinerilor cu cele europene

Plan de actiune si actori relevanti:

Includerea tinerilor care provin din categorii defavorizate, a celor cu dizabilitati si cerinte

educationale speciale

- Accesibilizarea sistemului de Invatamant pentru tinerii din grupuri defavorizate:

- Servicii medicale si de sanatate (de exemplu stomatologice) gratuite si/sau compensate
personalizate in functie de gradul de dezavantajare pentru tinerii cu posibilitdti reduse, in
conformitate cu prevederile legii 95/2006

- Cresterea numarului de cadre specializate si a serviciilor de consiliere psihologica pentru
tinerii din zone dezavantajate si cu grad ridicat de excludere sociald

- Acces gratuit si incurajat (prin consiliere, instruire , mentorat/suport personalizat si

monitorizare) pentru tinerii dezavantajati la programe culturale, sportive side a doua sansa

Actori relevanti :

Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului, Directia Publica Comunitara de
Asistenta Sociald a Municipiului Craiova, Penitenciarul de Minori si Tineri Craiova, Asociatia
Nationald a Copiilor si Adultilor cu Autism din Romaénia -filiala Craiova, Asociatia Nevazatorilor
din Romania - Filiala Craiova, Asociatia de Scleroza Multipld din Craiova, Asociatia Dincolo de
Autism Craiova, Asociatia pentru Sprijinul persoanelor cu handicap "Elandra", Asociatia
Umanitara Ajutor Social Educatie Consiliere Adapost, Partida Romilor ”Pro Europa”, Asociatia
“Impreuni Pro Educatie, Sanitate, Oameni si Economie Sociali (ESOES), Asociatia Vasiliada,
Asociatia Dominou, Asociatia Edu2grow, Asociatia ”Sfantul Mina”, ARTI, ISJ Dolg, CIRAE,
RAT, Universitatea Din Craiova, UMF Craiova, Directia De Sport Si Tineret Dolj, Palatul Copiilor
etc.
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Exemple de buna practica si proiecte propuse de societatea civila:

1. "NoToBULLING”, Campanie de prevenire a bullying-ului, organizata de cdtre Centrul
Educational de Resurse si Training si desfasurata in scolile si liceele din Craiova

2.” I'mHOME”, Program de responsabilizare sociald de atragere de resurse in vederea construirii
de locuinte pentru tinerii institutionalizati ce pdrasesc sistemul la varsta de 18 ani si pentru
persoanele fara adapost

3. ”I’'m Perfect”, Conferinta motivationalad organizata de catre Asociatia Explorator impreuna cu
centrul de zi al ANCAAR, cu scopul constientizarii necesitatii incluziunii sociale a persoanelor cu
tulburare in spectrul autist. Realizarea de ghiduri de buna practica in integrarea tinerilor ce intra in
aceasta categorie.

4. Gala de excelenta a tinerilor romi din judetul Dolj, eveniment organizat cu ocazia Zilei Nationale
a Romilor, in colaborare cu Consilierul pe Probleme ale Romilor de la nivelul Primariei Craiova

5. ”UPtoRURALyouth”, Caravana de informare organizatd de catre Centrul Educational de
Resurse si Training, in 20 de scoli din Craiova si 15 comune limitrofe Craiovei, cu privire la
oportunitdtile de voluntariat, mobilitate si invatare

6. ”Purple Caravan”, Ateliere de informare 1n scolile si liceele din Craiova cu privire la fenomene
precum bullying, discriminare de gen/etnie/nationalitate etc, precum si furnizarea de instrumente
de combatere a lor, organizator Asociatia Nationala de Sprijinire a Tineretului Ecologist din
Romaénia

3.3. Prioritatea ”Sanatate, sport si stare de bine”

Sportul are puterea de a schimba lumea. Are puterea sa se uneascd intr-un mod pe care
altcineva nu 1l face. Vorbeste tinerilor intr-o limba pe care o pot intelege. Sportul poate crea
sperantd atunci cdnd a existat doar disperare. Acesta este mai puternic decat guvernele in
eliminarea barierelor rasiale.

“Rdde in fata tuturor tipurilor de discriminare”. -Nelson Mandela

Conectarea celor 3 concepte porneste de la o statisticd ingrijoratoare a Organizatiei
Mondiale a Sanatitii : “81% dintre tinerii care merg la scoala nu sunt suficientde activi”, tine cont
ca starea de bine (starea de a fi sdnatos si fericit) depinde de exercitii fizice regulate de 20-30
minute pe zi de cel putin trei ori pe saptdmana, si de faptul ca un oras curat este indispensabil
pentru practicarea exercitiilor fizice si atingerea celor 6 dimensiuni ale starii de bine: acceptarea
de sine, relatii pozitive cu ceilalti, autonomie, relationare sustenabila cu mediul inconjurator, scop

in viatd si crestere personala.
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NEVOI IDENTIFICATE iIN RANDUL TINERILOR SI ACTORILOR LOCALI

Lipsa unor programe integrate de educatie pentru un stil de viatd sandtos, sport si mediu
inconjurator

Absenta unor servicii gratuite de screening pentru mai multe afectiuni, pentru tineri si copii
Servicii de sanatate la preturi accesibile sau gratuite pentru tineri (in special interventii
dentare, consiliere psihologica, terapie recuperatorie si kinetoterapie)

Necesitatea accesului egal si gratuit la spatii destinate practicarii zilnice a anumitor
sporturi: not, atletism, fotbal, tenis, baschet, ciclism etc.

Numar insuficient de ore de sport in programul scolar, mai ales ca sunt, pentru 90% dintre
elevi, singurele ore 1n care fac miscare

Limitarea sporturilor practicate in scolile si liceele Craiovei la fotbal, basket, exercitii fizice
din gimnastica (daca infrastructura scolara si dotarile cu echipamente permit)

Limitarea practicarii orelor de sport la spatiu din incinta scolii in defavoarea spatiilor verzi
din apropierea scolilor si liceelor precum parcuri si gradini botanice

Nevoia de a completa activitatile sportive cu iesiri la filme, competitii sportive si spectacole
de teatru in aer liber

O mai buna mediatizare pe canalele de mass-media sionline folosite de tineri a activitétilor
si ofertelor educative legate de promovarea si practicarea unui stil de viatd sanatos
Necunoasterea din partea institutiilor publice care lucreaza cu tinerii anevoilor, intereselor
si capacitatii tinerilor de a se implica in protejarea mediului si promovarea unui stil de viata
sanatos

Mai multa initiativa din partea tinerilor in vocalizarea si solutionarea problemelor care 1i
vizeaza direct

Facilitdti pentru unitdtile medicale private care oferd reduceri tinerilor la pachetele
medicale

Regandirea politicilor nationale privind sportul de masa si folosirea infrastructurii locale
pentru sportul de masa.

Analiza SWOT a situatiei privind prioritatea respectiva

Puncte forte la nivel de comunitate:
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Existenta unei infrastructuri temeinice ce poate sprijini programe sportive, culturale si
educative: Sala Polivalenta, séli de sport spatioase din cadrul unor licee, bazin inot Colegiul
Carol I, 2 piscine interioare si 6 piscine exterioare, private, sali de fitness si aerobic (> 18),
terenuri de tenis si baschet in incinta scolilor siliceelor din Craiova, velodrom, hipodrom,
Water Park Craiova, pista alergare Gradina Botanicd, piste ciclism si centre inchiriere
biciclete Parcul Tineretului, Parcul Romanescu si imprejurimile orasului.



Existenta unor programe si proiecte anuale, evenimente de genul Semimaratonul Craiovei,
Competitia Tineretii, Bucurie in miscare, competitii sportive sporadice intre scoli/licee,
care pot fi baza pentru dezvoltarea unor programe mai ample, diversificate cu implicarea
unui numar reprezentativ de tineri centrate pe sportul de masa nu doar pe cel de
performanta.

Existenta unor structuri asociative de tineret: Consiliul Elevilor (78.427 elevi), Ligi ale
Studentilor (22.451 de studenti), peste 78 de Asociatii si Fundatii active, care pot mobiliza
si implica activ un numar mare de tineri in activitdti si proiecte sportive, de protectie a
mediului, “inverzirea” orasului si cresterea gradului de sustenabilitate a mediului prin
activism si solidaritate sociala.

Puncte slabe la nivel de comunitate:

Slabd mediatizare a importantei sportului si unui stil de viatd sandtos in asigurarea stérii de
bine de catre autoritati, societatea civila, social si mass media;

Lipsade programe de educatie pentru nutritie si stil de viata sanatos, practicarea sporturilor
pe toata durata anului, nu doar cu prilejul anumitor evenimente;

Lipsade coordonare intre institutiile publice responsabile de promovarea sportului si a unui
stil de viatd sanatos intr-un mediu “verde”, societatea civild, media si cetateni/tineri;
Absenta unei strategii in domeniul protejarii mediului, al sportului si starii de bine cu
directii clare de actiune, responsabili, termene limitd, asumate si aplicate In beneficiul
tinerilor din Craiova intr-un an calendaristic;

Insuficienta dotare a orasului cu mijloace de protejarea mediului: cosuri de gunoi, sisteme
de reciclare selectivd sustenabile (fara a amesteca plasticul, hartia si sticla la ridicarea
tomberoanelor unde cetitenii au reciclat selectiv), absenta colturilor pentru reciclare
selectiva in scoli si licee, lipsad panouri de antifonare,

Oportunititi la nivel de comunitate:
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Statistici bazate stiintific care incurajeaza sportul si starea de bine: activitatea fizica reduce
riscul de boli coronariene si accident vascular cerebral, diabet, hipertensiune arteriala,
diverse tipuri de cancer, inclusiv cancer de colon si de san, precum si depresie. Activitatea
fizica este, de asemenea, fundamentala pentru echilibrul energetic si controlul greutatii;
Modele de urmat, exemple personale ale unor sportivi de performanta craioveni care pot,
prin Intdlniri video sau directe cu tinerii, promova efectele pozitive ale sportului si miscarii
asupra strii de bine si prevenirea unor boli din perioada de adult,

Existenta unei infrastructuri si facilitati pentru miscare (parcuri, piste de alergat si ciclism,
mediu sigur protejat de organele de ordine, numarul in scadere al céinilor din cartiere si
iluminatul stradal), baze sportive si dotari minime pentru practicarea diverselor sporturi
traditionale la nivelul orasului pentru tineri;



- Zone “verzi” , in jurul Craiovei, paduri si arii cultivate, neindustrializate, care pot fi
mentinute, protejate si extinse pentru asigurarea unui mediu inconjurdtor sustenabil,
sanatos, pentru tinerii si cetatenii Craiovei.

Amenintari la nivel de comunitate:

- Consecintele lipsei de miscare: “81% dintre tinerii care merg la scoald nu sunt suficient de
activi” : Inactivitatea fizica si stilurile de viata sedentare au fost identificate ca o epidemie
de sanatate in tarile dezvoltate, unde a devenit o problema majora de sanatate publica,
provocand morbiditate si mortalitate semnificativa la varsta adultd si reduce speranta de
viata.

- Pericolele sedentarismului : boli coronariene si accident vascular cerebral, diabet,
hipertensiune arteriala, diverse tipuri de cancer, inclusiv cancer de colon si de san, precum
si depresie;

- Un mediu poluat are efecte directe asupra starii de bine , sanatatii fizice si mentale a
tinerilor;

- Lipsaremunerarii adecvate a specialisti, antrenori, instructori in diverse sporturi care sa
initieze si implementeze programe curente de practicarea sportului si miscarii alaturi de
ateliere practice de gitit sandatos, citirea etichetelor si datelor nutritionale, selectarea
alimentelor conform consumului de energie si metabolismul tinerilor, etc.

Obiective specifice:
1. Cresterea numarului de ore de miscare zilnicd in randul tinerilor din orasul Craiova;

2. Incurajarea si promovarea practicarii de catre tineri a unei diversititi de sporturi si miscdrii in
diverse spatii din oras ca mijloc de combaterea sedentarismului si consecintelor sale nefaste pentru
sanatatea mentala si fizica;

3. Mediatizarea pozitiva in social si mass media a sportului intr-un mediu sustenabil si a actiunilor
de mentinerea ariilor verzi ale orasului Craiova prin implicarea tinerilor;

4. Dezvoltarea de programe de miscare si sportive “la firul ierbii” pentru un numar mare de tineri
in special gratuitdti sportive pentru cei cu oportunitati reduse;

5. Intirirea cooperarii intre actorii implicati in gestionarea de fonduri, programe, proiecte si
promovarea sportului, miscarii, sdnatatii si a protectiei mediului in Craiova prin: triciclete
electrice, mai multe rasteluri in scoli, amenzi si recompense pentru reciclat, mai putine masini,
reciclare selectiva acasa, mai multe statii de incarcare si parcare pentru masinile electrice;

6. Ridicarea nivelului de informare si formare pentru tinerii din Craiova referitor la statisticile
nationale, europene si mondiale din domeniul sportiv, consecinte ale sedentarismului, oportunitati
de miscare si facilitati pentru tinerii voluntari implicati in practicarea sporturilor de masa.

25



Plan de actiune:

- Dezvoltarea de programe integrate de educatie pentru un stil de viatd sanatos, sport si
mediu inconjurator;

- Servicii de sanatate de calitate la preturi accesibile sau gratuite pentru tineri (in special
interventii dentare, consiliere psihologica, terapie recuperatorie si kinetoterapie )

- Promovarea utilizarii de catre tinerii interesati de practicarea sporturilor a spatiilor si
infrastructuri existente in oras cu titlu gratuit: parcuri, centre de sanatate si fitness, sali de
sport , bazine de Inot, piste de alergat si ciclism prin sprijinul actorilor relevanti;

- Includerea sportului, sanatitii si mediului inconjurator ca teme de interes pentru tineri intr-
o serie de emisiuni TV locale;

- Implicarea activa a tinerilor in programe de igienizarea mediului, sprijinirea varstnicilor
sau a persoanelor cu dizabilitati din centrele si azilele pentru batrani, in evenimente
sportive locale, in programe publice de promovarea a unui stil de viatd sandtos precum
distribuire de pliante, aparitii TV, voluntariat in strada si pe langa institutiile publice din
sfera sdnatatii, sportului si mediului inconjurator.

Actori relevanti:

Facultatea de Educatie Fizica si Sport - Craiova, Liceul cu Program Sportiv "Petrache Triscu"
Craiova, Directia Judeteand pentru Sport si Tineret Dolj, Licee si scoli din Craiova cu baze
sportive, cluburi sportive din Craiova, baze Sportive, sali fitness, Agentia Nationatd pentru
Protectia Mediului - filiala Dolj, organizatii non guvernamentale de profil, Serviciul Public
Management Spitale Cabinete Medicale si Crese, IS , DGASPC, Medici de familie. ARTI, JCI,
Rotary Probitas.

Exemple de buna practica si proiecte propuse de societatea civili:
Sport, miscare, stil de viatd sdndtos si mediu sustenabil:

1. ”Summer Spell” — Editia a III-a — Festival muzical organizat de catre Asociatia Tinerii 3D in
colaborare cu Primaria Municipiului Craiova

2. ’Skirt Bike Craiova” — Editia a II-a — Eveniment organizat de JCI CRAIOVA

3. ”Semimaratonul Craiovei” — Editia a III-a — eveniment organizat de Asociatia Roméand a
Tinerilor cu Initiativa;

4. ”Color Fest” — Eveniment de deschidere al Sdptamanii Nationale a Voluntariatului, organizat
de catre Federatia Tinerilor Craioveni;

5. ”Craiova pe biciclete” — eveniment organizat de catre JCI Craiova destinat promovarii utilizarii
bicicletelor ca si mijloc de transport alternative;
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6. ”All Sport’s Festival” — Eveniment organizat de catre asociatia sportiva ProEFS de la nivelul
Facultatii de Sport a Universitatii din Craiova

7.”Mental Health” — campanie de constientizare, informare si interventie pentru sandtatea mentala
a tinerilor;

8. "First Aid NOW” — Proiect organizat de catre Societate Studentilor Medicinisti din Craiova ce
consta 1n informarea si educarea tinerilor in privinta acordarii primului ajutor

3.4. Prioritatea ”Educatie de calitate”
“Educatia este cea mai puternica arma pe care o poti folosi s schimbi lumea” — Nelson Mandela

Am avut in materialul urmator o viziune cuprinzatoare a educatiei, privind-o ca o confluenta a
educatiei formale, non formale si informale, cuprinzand in ultima si educatia prin arta si cultura.

Analiza nevoilor de la care am pornit, atit in rindul tinerilor cit si in rindul actorilor locali:

- Putine evenimente non formale si interactive in care tinerii sa fie informati despre ultimele
noutdti in legatura cu Uniunea Europeana: legi, tratate, institutii, oportunititi UE pentru
tineri

- Numarul mic de materiale online prezentand UE cu atractivitate crescutd pentru tineri si
promovarea scazutd a celor existente

- Slaba informare a tinerilor dezavantajati economic/ din zonele rurale cu privire la educatie
si angajabilitate, dezvoltarea agriculturii moderne, antreprenoriat etc.

- Putine posibilitati de sprijin financiar si logistic pentru finalizarea studiilor

- Existenta unui program care sd ofere transport catre institutiile de culturd/ evenimente
pentru tineri, mai ales cei dezavantajati

- Slaba dezvoltare a gandirii critice si a alfabetizarii media in randul tinerilor, precum si a
competentelor de a invata sa inveti, ceea ce determind un proces de invatare informala
redus si de multe ori distorsionat de informatiile false prezente in mass-mediasi pe internet

- Slaba supraveghere a tinerilor atunci cand acceseazd informatie iIn mediu on-line, astfel
crescand numeroase riscuri precum insusire de informatie gresita

- Slaba educatie a parintilor pentru recunoasterea si incurajarea talentelor si a avantajelor
participarii tinerilor in viata democraticd a orasului

- Slaba educare a tinerilor in privinta activismului civic si competentele antreprenoriale
scazute, care se traduc In putine initiative si proiecte ale tinerilor

- Inexistenta unor persoane resursa pentru sprijinirea tinerilor pentru organizarea propriilor
activitati n spatii publice

- Lipsa programelor de educatie sexuala si emotionald in scoli

- Insuficienta facilitare a accesului ONG-urilor la scoli, universitati pentru ca acestea sa
prezinte oportunitdtile europene catre tineri, precum sinevoia la nivel comunitar
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Slaba colaborare a societatii civile si autoritdtilor publice cu profesorii de educatie civica
prin intermediul Inspectoratului Judetean Dolj

Putine cunostinte ale profesionistilor din zona de cultura despre oportunitatile de finantare
locale, nationale si europene, despre servicii digitalizate pentru tineri, incluziunea celor
dezavantajati

Lipsa raportédrii nevoilor din pareta institutiilor muzeale pentru digitalizare necesara
persoanelor cu dizabilitati

Lipsa accesului la actul cultural in zonele rurale

Lipsa accesului la internet pentru unii din tinerii dezavantajati

Slaba facilitare a participarii grupurilor defavorizate la cultura si educatie

Lipsade colaborare a ISJ Dolj cu institutiile de cultura si asociatiile culturale in organizarea
de cursuri artistice optionale in licee

Numér mic de profesionisti carismatici in educatie, care pun accentul pe educatia non
formala

Lipsa contactului tinerilor cu zona culturald

Lipsa de sprijin financiar din partea administratiei locale pentru organizarea de HUB-uri
culturale/creative

Slaba promovare a brandurilor culturale In comunitate

Insuficienta extindere si in zonele rurale a acestor oportunitati culturale, pentru atragerea
tinerilor interesati citre zona urbana

Slaba prezenta a programelor de combatere fenomenului de ’stiri false” (fake news)

Slaba promovare a oportunititilor de invatare si implicare In artd/culturd existente la nivel
local

Putinele parteneriate integrate ale mai multor institutii pentru educatia prin cultura si
culturd pentru educatie

Lipsa unui calendar comun de actiuni oficiale si neoficiale de educatie nonformala,
popularizat in institutii educationale

Nivelul scazut al activitatilor de consiliere in cariera, care sd ia In considerare o paletd
variatd de optiuni, inclusiv in zona de culturd pentru tinerii creativi

Spatii de creatie insuficiente pentru pictura, dans etc, nerenovate si cu acces dificil pentru
tinerii care vor sa se exprime artistic

Slaba identificare a spatiilor publice care pot fi utilizate pentru educatie non formala si
cultura alternativa

pregnante

Slabd constientizare a nevoilor de sandtate mentala si emotionald ale tinerilor

Analiza SWOT a situatiei

Puncte forte la nivel de comunitate:
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Existenta unor spatii publice care pot facilita invatarea nonformald si manifestarile
culturale ale tinerilor

Existenta multor institutii de cultura de prestigiu in oras

Existenta unui numar de tineri destul de mare in comparatie cu alte orase

Existd multe asociatii nonguvernamentale care organizeaza numeroase proiecte de tineret
internationale prin programul Erasmus+, Corpul European de Solidaritate, Active Citizens,
Creative Europe etc

Existenta unui numar de 9 asociatii acreditate in cadrul Corpului European de Solidaritate
ce organizeaza proiecte de voluntariat si solidaritate in orasul Craiova, aducand un numar
de peste 120 de voluntari strdini anual ce pot implica si tineri locali intr-o invéatare
experientiala si cu metode non formale

Scolile din judetul Dolj ocupa printre primele locuri in implementare de proiecte europene
la nivelul tarii, prin contributia Departamentului de Proiecte Educationale al ISJ Dolj sia
Consiliului Consultativ al acestuia

Existenta unei retele de multiplicatori de informatie europeana la nivelul scolar (fiecare
scoala are un multiplicator de informare europeana care disemineaza informatiile de interes
lanivelul unitatii)

Inceputul unei colaboriri intre organismele societitii civile si autorititile locale prin
intermediul candidaturii orasului la Capitala Tineretului din Roméania

Infiintarea Consiliului Consultativ pe probleme de tineret pe langa Primiria Craiova
Existenta unor mecanisme de promovare a colaborarii scolilor cu organismele societatii
civile (evaluarea activitatii scolilor si cadrelor didactice cuprinde punctarea acestor
colaborari si a activitdtilor de voluntariat ale cadrelor didactice).

Puncte slabe la nivel de comunitate:
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Slaba promovare de catre actorii sociali a ONG-urilor, educatiei nonformale si culturii
Sprijinul financiar pentru educatie si culturd la nivel local este redus comparativ cu
potentialul sinevoia orasului

Reticenta populatiei fatd de manifestarile culturale, comparativ cu alte orase mari ale
Romaéniei

Oportunitatea accesului la arta si cultura este scazuta

Relationare scazutad intre profesionistii din educatie si elevii lor, care duce la participare
scazuta in educatie non formala si cultura

Lipsa de gestionare a spatiilor publice in directia educatiei si culturii

Infrastructura pentru educatie nu este modernizatd sau, dacd este modernizatd, nu este
folosita ca atare de profesionistii in educatie

Colaborarea intre actorii implicati in educatia tinerilor nu este suficient dezvoltata,
programele sau proiectele implementate sunt de multe ori unilaterale sau colaborative doar
lanivel declarativ



Nu exista programe de durata in care se lucreaza cu tinerii, lucratorii de tineret sunt in mare
parte voluntari sica atare nu pot sa-si maximizeze influenta

Inexistenta unui centru de tineret sustenabil, cu lucratori permanenti si resurse proprii bine
gestionate

Evaluarea scolard a colaborarii cu organismele societatii civile este uneori formald si
cuprinde doar “bifarea” unor puncte pentru portofoliu, nu si realizarea unui impact sporit
si sustenabil

Multi din profesionistii scolari sunt din pdacate foarte traditionalisti, nu au competente n
atragerea de surse de finantare extrabugetare, cooperare cu sectorul privat si organismele
societatii civile

Slaba motivare intrinsecd a cadrelor didactice, multi se simt nevalorizati de sistem si
conducere, sunt aproape de fenomenul de ’burnout”

Oportunitati la nivel de comunitate:

Existenta programelor Erasmus, Corpul European de Solidaritate, Creative Europe etc, prin
intermediul cérora tinerii pot sa isi dezvolte competentele cheie potrivite nevoilor lor
Existenta programului ETwinning, care promoveaza invatarea colaborativa si prin metode
non formale si digitale in scoli

Parteneriate cu institutii de invatat si cultura din afara judetului Dolj, la nivel national si
international

Existenta retelei nationale Eurodesk, care promoveaza oportunitatile UE pentru tineri si
lucratori de tineret

Existenta posibilitatii de finantare nerambursabild prin legea 350/2005 si 2006
Organizarea de formari nationale de calitate de catre reteaua de formatori ANPCDEFP in
privinta scrierii de proiecte de solidaritate, voluntariat si dialog structurat in beneficiul
tinerilor si comunitatilor locale

Existenta a numeroase resurse de invatare valoroase online, pe platforme precum coursera,
iversity si a produselor intelectuale create prin intermediul fondurilor europene

Interes la nivelul mediului de afacere pentru sprijinirea educatiei, cum ar fi programele de
burse, sprijin pentru ONG-uri, de la actori locali cum ar fi Qfort, Kaufland, Fundatia
Vodafone, BCR etc.

Amenintari la nivel de comunitate:
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Unele din programele europene care vizeaza educatia tinerilor (POCU) sunt focalizate pe
formalitate, documente si mai putin pe calitatea procesului de invatare

Sistemul educational traditional are inertie mare si nu urmareste indeaproape nevoile si
caracteristicile tinerilor, pune accent pe transmiterea de cunostinte in detrimentul formarii
de competente sinu lucreaza in sinergie cu sectorul non-formal

Tinerii, mai ales cei dezavantajati, sunt tentati sau impinsi in multe cazuri sd renunte la
educatie pentru a se angaja si a se putea sustine, mai ales prin alegerea cdii emigrarii



In contextul COVID-19, pani la instalarea imunizirii la nivel de populatie, actiunile de
inovare fata in fatd sunt perturbate

Sistemul de invatamantul traditional nu este suficient de dezvoltat tehnologic pentru a
realiza invatare online eficientd, iar tinerii nu sunt suficient de responsabilizati sa ia in
serios aceasta oportunitate

Obiective specifice

Cresterea colaborarii intre autoritdtile locale, Inspectoratul Scolar Judetean Dolj, Centrul
Judetean de Resurse si Asistentda Educationald, organismele societatii civile pentru
sprijinirea educatiei non formale si a mobilitdtilor internationale

Sprijinirea cu resurse concrete a organismelor care implementeaza activitati cultural-
artistice si de educatie nonformala

Cresterea ofertei de educatie non formala si digitalizare in directii nevalorizate insuficient
in prezent, dar de stringenta actualitate pentru tineri: educatie sexuala, sanatate mintala si
emotionald, gandire critica, educatie media, educatie pentru cultura si prin cultura.

Plan de actiune si actori relevanti:

Realizarea de interventii in scoli cu consilieri de cariera, cursuri de educatie non formala,
artd, adaptate la interesul si specificul generatiei de tineri cu care lucram in comunitate
Crearea unor centre, HUB-uri artistice/culturale pentru tineri

Crearea unui centru de tineret cu sprijinul Priméariei Craiova si gestionat de ONG-urile
locale de tineret

Realizarea unei educatii care sa aibd in centru societatea modernad si care rezoneaza atat cu
nevoile tinerilor, cat si cu modalitatile lor preferate de exprimare (artd, expresie digitald
etc)

Cresterea recunoasterii rezultatelor si competentelor dobandite in urma educatiei non
formale in practica pentru tineri (la aplicarea pentru burse, joburi, internshipuri la nivel
local)

Crearea de proceduri pentru incurajarea si valorizarea mobilitdtilor internationale pentru
elevi si studenti organizate prin intermediul organismelor societatii civile in cadrul ISJ Dolj
st Universitatii din Craiova, UMF Craiova...

Promovarea unitara si centralizatd a oportunitatilor de invatare non formald si implicare In
acte artistice si culturale pentru elevi si studenti prin intermediul institutiilor in care invata,
indiferent de cine le implementeaza (scoli, organisme ale societdtii civile, autoritati locale
etc.)

Sprijinirea mult mai activd si structurata de catre autoritatile locale a organismelor
societatii civile cu resurse pentru activittile de invatare non formala

Actori relevanti:
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Inspectoratul Scolar Dolj, Universitatea de Medicind si Farmacie din Craiova, Universitatea
Craiova, Asociatiile studentesti, Consiliul Elevilor, Consiliul Consultativ pentru Probleme de
Tineret pe langd Primaria Craiova, Directia Judeteana de Sport si Tineret Dolj, Fundatia pentru
Tineret Dolj, Asociatiile care implementeaza proiecte educationale, CJRAE Dolj, Casa Corpului
Didactic Dolj, TRADEM, ISJ, BJAA, Colibri.

Exemple de buna practica si proiecte propuse de societatea civila:
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Competitia Tineretii, proiect organizat de catre Directia Judeteand pentru Sport si
Tineret Dolj si Inspectoratul Scolar Judetean Dolj in parteneriat cu institutii publice si
asociatii nonguvernamentale, ce ia forma unei competitii intre liceele din Craiova
desfasurata pe mai multe probe, precum: cultura generald, oratorie si dezbatere, arte, sport
ete.

Festivalul Arta Craiova Editia a II-a - festivalul tinerilor artisti din Craiova genereaza o
noud imagine culturii locale. Festivalul Arta Craiova prezinta forta creatoare a celor care
prin puterea artei lor reusesc sa acopere toate genurile: paradda muzicala, concerte live,
proiectii de film, picturd live, expozitii de picturd, dans, literatura, stand-up, spectacole si
ateliere de teatru, instalatie grafica, sedinte foto interactive, vernisaj picturi murale,
simpozion de analiza culturala, atelier de picturd pentru copii, tur cultural-istoric si mult
divertisment.

Festivalul PUPPETS OCCUPY STREET - primul festival de arta animatiei din
Romania, care se desfasoara exclusiv in spatii neconventionale, creat pentru comunitate,
implicand totodata si unul dintre cel mai mare numar de voluntari locali.

Street Delivery — Editia a III-a — Eveniment urban de artd s1 arhitectura organizat de cétre
Fundatia Carturesti, ce isi propune ca in fiecare an sa transforme o strada intens circulata
intr-un spatiu in care tinerii au posibilitatea sa se exprime liber, aducand in strada ideile lor
ce ar putea contribui la un oras mai bun si mai prietenos cu locuitorii sai

Perfect si simplu — Festival cu specific traditional, aflat la prima editie, menit sa puna in
valoare obiceiurile locale reprezentative la nivelul zonei Sud-Vest Oltenia, intrunind
vernisaje, expozitii, concerte, si activitati de tip Street Food.

Academia de Training pentru TINEri — program amplu de formare al tinerilor din
comunitate, asumat de cdtre Asociatia Studentilor si Absolventilor Economisti, desfasurat
pe parcursul a 12 luni cu activitati saptdmanale sub forma de traininguri de dezvoltare
personald sustinuta de catre TINEri pentru TINEri.



Concursul national “Made for Europe”, ce vizeaza promovarea sivalorizarea rezultatelor
obtinute prin intermediul programelor cu finantare europeana derulate de scolile craiovene,
concurs organizat de ISJ Dolj

Platforma invitarea Altfel - care reuneste toate oportunititile de invatare non formala si
proiectele existente la nivelul ONG-urilor, scolilor, DJTS si altor institutii relevante,
implementate prin fonduri locale sau europene

Paginile de social media de pe reteaua Facebook “Voluntariat pentru comunitate” si
“UpToYOUth” pe care se incearca a fi promovate toate oportunitdtile pentru tineri din
comunitate

3.5. Prioritatea ” Antreprenoriat si locuri de munca pentru tineri”

“Secretul pentru a ajunge undeva este sa incepi” - Mark Twain

Analiza nevoilor de la care am pornit, atit in rindul tinerilor cét siin randul actorilor sociali:
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nevoia tinerilor de a fi informati cu privire la oportunitatile de angajare
nevoia tinerilor de a fi informati cu privire la oportunitatile de a incepe o afacere
nevoia tinerilor de formare specializata

reglementdri concrete ale modului de organizare de stagii de internship in institutiile
publice din Craiova

nevoia respectului reciproc intre administratia locala si micii antreprenori.

simplificarea eliberarii de documente si autorizatii, debirocratizarea, inclusiv prin
intensificarea lucrului online cu cetateanul, in special cu tinerii antreprenori

imbunatatirea calitatii transportului public local in beneficiul fortei de munca, dar si al
transportului de bunuri

sprijinirea atragerii de fonduri In beneficiul tanarului antreprenor, dar si imbunatatirea
infrastructurii locale ce 1i sprijind afacerea

infiintarea de servicii de sprijinire a afacerilor (huburi, clustere, incubatoare/acceleratoare,
parcuri tehnologice etc.)



Analiza SWOT

Puncte forte la nivel de comunitate:
- existenta unei multitudini de oportunitati de formare si finantare prin programe europene

- Craiova este un centru universitar cu traditie, ce cuprinde doua universititi de stat si una
particulara care formeaza aproximativ 70000 de studenti pe an in ultima perioada

- cresterea sectorului IT&C la nivelul comunitatii din ultimii ani

- Craiova are un numadr relativ mare de tineri in comparatie cu alte orase de marime
asemanatoare

- CRAF
- parteneriatul Ford — Universitate- Primarie

- Premiul de Excelentd in domeniul promovarii antreprenoriatului, in cadrul Galei AMR
2019 pentru Primaria Craiova.

Puncte slabe la nivel de comunitate:
- lipsa informatiei centralizate cu privire la oportunitatile de finantare
- lipsa locurilor de munca pentru debutanti
- lipsa programelor de formare continud la nivelul firmelor si al autoritétilor locale

-incertitudinea angajatorului cu privire la beneficiile provenite de la stat in momentul
angajarii tinerilor absolventi sau a persoanelor peste 45 ani.

- slabareprezentare a sectorului privat - mai mult de jumatate din angajatii din judetul Dolj
lucreaza in sistemul de stat

- slabd capacitate de reactie a comunitatii la situatii de forta majora

- putine spatii de coworking pentru tinerii antreprenori (in momentul actual unul)

Oportunitati la nivel de comunitate:
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- facilitatile oferite de catre administratia locala
- scheme de sprijin financiar pentru afacerile care angajeazi proaspeti absolventi
- dezvoltarea de noi structuri asociative reprezentative pentru mediul de afaceri

- cresterea interesului investitorilor pentru orasul Craiova, din momentul aderarii Romaniei
la spatiul Schengen

- cresterea digitalizarii organismelor fiscale (ANAF, Oficiul National al Registrului
Comertului)

- existenta Zonei Metropolitane Craiova, care permite accesul sporit la locuri de munca al
tinerilor din zonele rurale limitrofe si accesul Intreprinzitorilor la locatii cu chirii mai reduse

Amenintari la nivel de comunitate:

- aflarea la confluenta cu zona urbana functionala a orasului Bucuresti, ceea ce determina
ca multi din tineri sa prefere sa paraseascd zona Craiovei pentru salariile mai atractive din
[lfov/Bucuresti

- migrarea fortei de munca tinere, calificate si necalificate, atit din Craiova cat si din judet,
catre alte tari din Uniunea Europeana

- aparitia unei noi crizei economice globale, care a afectat toate sectoarele economiei, pe
fondul pandemiei COVID-19

- unele din schemele de finantare existente pentru afaceri vor fi diminuate pentru a realiza
asistenta sociald si medicala

- cresterea numarului de tineri reveniti In tarad si scaderea ofertei de locuri de munca in
contextul falimentarii unor afaceri

- lipsa in momentul de fatd a unei strategii nationale actualizate de tineret care sa
urmareasca nevoile tinerilor de ocupare si antreprenoriat, care sd poatd inspira politicile publice
locale

Obiective specifice:

- corelarea cererii cu oferta de munca si asigurarea de conditii de trai decent ce stimuleaza

incadrarea In munca si antreprenoriatul tinerilor

- cresterea parteneriatului public privat
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- cresterea absorbtiei fondurilor nationale si europene pentru angajabilitate si antreprenoriat

- dezvoltarea competentelor tinerilor pentru angajare si antreprenoriat

Plan de actiune si actori relevanti:

- dezvoltarea de ateliere scolare prin colaborarea mediului de afaceri cu istitutiile de

invatdmant

- parteneriate Intre mediul privat, institutiile de invatdmant si ONG-uri pentru dezvoltarea

soft skill-urilor necesare ca si antreprenor

- facilitati pentru tinerii antreprenori (spatii, terenuri)

- alinierea programelor de studii cu cerintele din piata muncii

- dezvoltarea de programe de practica si internship in administratia locala

- cresterea digitalizarii la nivelul serviciilor oferite de administratia publica locala
- facilitarea parteneriatului public privat in zona de absorbtie a fondurilor europene

- stimularea dezvoltérii de afaceri prietenoase cu mediul, conform Strategiei SMART City
a orasului Craiova

- dezvoltarea Zonei Urbane functionale Craiova conform prioritatilor SIDU Craiova,
pentru a corela cererea cu oferta de munca si a asigura conditii de trai decent ce stimuleaza
incadrarea In munca si antreprenoriatul tinerilor

Harta stakeholderilor:
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Oficiul Teritorial pentru Intreprinderi Mici si Mijlocii si Cooperatie (OTIMMC)
Camera de Comert

Universitatea din Craiova

hubul de cercetare INCESA

Craiova Business Club

Clubul Rotary, AJOFM, ASISTENTA SOCIALA, ITM

CRAF



Exemple de buna practica si proiecte propuse de societatea civila:
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CRAF

Gala Topul Firmelor, organizatd de Camera de Comert si Industrie (CCI) Dolj, cu o traditie
de peste 25 de ani

programul “Batir mon projet professionnel pour une meilleure employabilit¢” (BPME) —
organizat deocamdatd intr-o prima editie prin colaborarea dintre Camera de Comert si
Universitatea din Craiova

Proiecte de servicii de sprijinire a afacerilor (huburi, clustere, incubatoare/ acceleratoare,
parcuri tehnologice in colaborare cu Primaria Craiova, ISJ Dolj, Camera de Comert,
Universitatea din Craiova si actori de formare si privati relevanti)

YOUtherSHIP — Program de internship la nivelul Primariei Craiova, al institutiilor din
subordine si la nivelul a 8 societati private, prin intermediul caruia vom spori gradul de
transparentd al institutiilor publice si vom oferi tinerilor oportunitatea de a lua contact cu
administratia publica, de a-si dezvolta competentele si, totodata, de a vedea cum este sa
lucrezi pentru cetiteni, dar si ce se poate face pentru a imbundtati comunicarea In ambele
sensuri.

Un program de voluntariat corporatist, care sa sprijine calitatea parteneriatelor public-
privat. Proiecte in colaborare cu Centrul de Resurse si Angajament Ford, CEZ, Qfort,
Kaufland Romania, care au avut deja proiecte in comunitatea noastra si vor beneficia de
sprijinul autoritatilor locale pentru a mai organiza initiative in sprijinul tinerilor

Un centru (hub) pentru dezvoltarea industriilor creative care ofera un mediu propice
tinerilor pentru a invata cum sa i dezvolte creativitatea gi abilitdtile de antreprenoriat si
cum sa le transfere in idei concrete de afaceri sustenabile, corelate la realitdtile orasului.
Vom imbina in cadrul acestui centru vechiul cu noul, vizdnd atat componentele traditionale
ale industriilor creative, cat si domeniile actuale de interes pentru tineri, precum
dezvoltarea de tehnologii si software-uri.

YOUthJOBS — targ de joburi pentru tineri realizat in parteneriat cu Agentia Judeteana
pentru Ocuparea Fortei de Munca

Tineri Antreprenori de succes — Conferinta organizata de catre Organizatia Studentilor din
Facultatea de Mecanica din Craiova si sustinutd de cdtre tineri antreprenori de succes la
nivel local, regional si national.

HowtoBUSSINES — Program de mentorat privind initierea in afaceri a tinerilor, realizat cu
sprijinul oferit de Camera de Comert si Industrie Dolj



- Platforma e-bussines Craiova in care tinerii pot face schimb de idei, pune intrebari,
descarca documente necesare initierii unei afaceri, unde sunt urcate evenimentele de
formare, targuri de joburi, cereri si oferte de munca, oportunitati de internshipuri locale,
nationale si europene, o platforma care aduce la un loc tineri, reprezentanti ai institutiilor
financiar-economice (ORC, ANAF ), agenti economici, consultanti in accesare de fonduri,
studenti ISE, ASE, etc.

3.6. Prioritatea “Participare in comunitate si relatia tinerilor cu organizatiile
nonguvernamentale”

Participarea este cheia pe care se bazeaza o societate democratica.

Tinerii au dreptul si ar trebui sa aiba ocazia de a avea un cuvant de spus cand se iau decizii
care 1i afecteaza la nivel local. De asemenea, trebuie sustinuti si incurajati sa aiba initiative de
schimbare si binele social, de a avea acces la oportunitati de voluntariat si participare publica din
care sd dezvolte noi cunostinte si experienta pentru a-si utiliza drepturi si potentialul la maxim.

Participarea tinerilor trebuie sa fie reala si semnificativd, ea necesita angajamentul lor si al
tuturor actorilor locali sustindtori ai schimbarii si dezvoltarii comunitare, in special al autoritatilor
locale si institutiilor care lucreazi nemijlocit cu si pentru tinerii din Craiova.

Nevoi identificate In randul tinerilor si actorilor locali:

- necesitatea de a consulta tinerii in ceea ce priveste interesele, nevoile si aspiratiile lor
personale, profesionale, educationale si civice

- necesitatea de Tmbunatatire a structurii sistemului de invatamant in ceea ce priveste
materiile, continutul, metodele si predarea integratd, mentalitatea profesorilor, testarea
periodicd a profesorilor, materialele utilizate, procedurile de evaluare, corelarea
continuturilor cu cerintele actuale si de viitor de pe piata muncii si cu interesele tinerilor

- absenta unor locuri speciale pentru fumat in scoli (se fumeaza in bai si se pune in pericol
siguranta si sanatatea elevilor)

- existenta unor comportamente discriminatorii si jignitoare manifestate de unii dintre
profesori vis-a-vis de alegerile vestimentare ale elevilor

- necesitatea unor restrictii la internet/telefoane in functie de varsta tinerilor utilizatori

- promovarea dreptului la libertatea de exprimare fara teama ca profesorii aplicd masuri ce
implica violenta verbala (jigniri) sau santajare folosind notele

- lipsa de cooperare intre furnizorii de educatie formala si non-formald cu efecte asupra
limitarii participarii elevilor si studentilor la oportunititi de voluntariat si experiente gen
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mobilitati, intership-uri pentru dezvoltarea lor personald, culturald, sociald, civica si
profesionala

lipsa de corelare intre programul prea incarcat al elevilor si studentilor si ofertele part-time
de pe piata muncii ceea ce limiteaza “testarea” unor job-uri de catre tineri si participarea
acestora pe piata muncii

absenta unor proceduri standardizate in ceea ce priveste normele de igiena si siguranta pe
care orice institutie care lucreaza cu tinerii sa le respecte

Analiza SWOT a situatiei

Puncte slabe la nivel de comunitate:

necesitatea unor spatii (parcuri) destinate tinerilor in care sa poata sa joace board games,
vorbi tare, canta sau dansa fara sa fie catalogati de varstnici drept golani sau goniti
necesitatea ca profesorii sa aplice masuri si metode diferentiate in functie de capacitatea
elevilor de invatare, adaptate intereselor si timpului de studiu individual, inclusiv evaluare
diferentiata in functie de profilul studiat si capacitatea elevului

nevoia implementarii unui program scolar doar de dimineata pentru a respecta un stil de
viatd sanatos, orar normal similar persoanelor din campul muncii, care sa se incheie cel
tarziu la ora 17.00

lipsa unui sistem de reclamatii pentru sesizarea unor cazuri concrete de incdlcare a
drepturilor omului, a legii bullying-ului si a sigurantei fizice si psihice a tinerilor din
sistemul formal de invatdmant

lipsa de solidaritate, nepasarea oamenilor fatd de tineri si interesele lor, discriminarea
tinerilor la angajare si a celor cu oportunitati reduse

slaba implicare a politiei in educatia tinerilor, serviciile fortelor de ordine limitandu-se la
amenzi si sanctiuni

absenta unor programe de internship in companiile locale corelate cu interesele si nevoile
tinerilor in care acestia sa-si dezvolte competente personale si profesionale necesare
accesdrii pietel muncii

slaba pregitire a resurselor umane si absenta de finantari pentru pregatirea acestora pe teme
importante pentru tineri: consiliere, sprijin individualizat, rezolvare si mediere de conflicte,
comunicare asertiva , dialog intercultural, participare civica

Puncte forte la nivel de comunitate:
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infrastructura si servicii urbane pentru tineri, potentiale spatii de participare si voluntariat:
a.servicii publice de transport in comun: RAT Craiova SRL, Servicii de transport ce
faciliteaza accesul catre municipiul Craiova: Aeroportul International din Craiova, Gara
CFR, Craiova, Autogara Pelendava Nord, Autogara Sud; b.Spatii destinate activitatilor de
divertisment si agrement: stadionul de fotbal, stadionul de atletism, Gradina Botanica,
parcuri, teatrul de vara, sala multifunctionala, sala polivalenta, peste 80 de restaurante si



peste 70 de cafenele, terase si cluburi, Complexul Water Park Craiova (cel mai mare din
Regiunea Oltenia, cu numeroase facilitati indoor, cat si outdoor, fiind dotat inclusiv cu
terenuri pentru sporturi de plaja), alte spatii private cu piscina cu diverse facilitati, galerii
de arta, terenuri de sport si agrement etc.

- existenta unor servicii de consiliere in carierd oferite tinerilor prin Centrul de Consiliere si
Orientare in Cariera http://ccoc.ucv.ro

- proiecte europene de mobilitate, de voluntariat local si international, programe de
internship, de educatie non-formala derulate de cele peste 78 de ONG-uri active din
Craiova

- existenta unei infrastructuri diversificate si adaptate nevoilor de miscare , socializare si
relaxare a tinerilor

Oportunitati la nivel de comunitate:
- numar mare de tineriin Craiova: 78.427 elevi si 22.451 de studenti;
- oras industrial, metropola cu diferite oportunititi economice, educationale, culturale,
sociale si civice pentru tineri
- infrastructura existenta ce poate fi exploatata in vederea cresterii gradului de participare
a tinerilor la viata sociald, sportiva, culturala, economica, educationald a comunitétii Craiovei: a.
sali de evenimente cu o capacitate de peste 500 de locuri, Teatrul National Marin Sorescu din
Craiova (600 locuri), Casa de Cultura a Studentilor din Craiova (600 de locuri pe scaune si 1200
fara scaune), Filarmonica Oltenia Craiova (390 locuri), Teatrul pentru Copii si Tineret Colibri din
Craiova (380 locuri), Casa de Culturd a Armatei (200 locuri), Aula Universitatii din Craiova (200
locuri) si spatii ale Universitatii de Medicinad si Farmacie din Craiova (peste 1500 de locuri in
amfiteatrele acestei institutii), Sala Polivalentd din Craiova (5000 locuri), Centrul Multifunctional
din Craiova (3000), Sala de Sporturi Ion Constantinescu (250 locuri), Sala de spectacole a
Departamentului de Teatru a Facultatii de Litere, Aula Facultatii de Drept (250 locuri), Biblioteca
Judeteana ,,Alexandru si Aristia Aman” si altele; b. spatii publice pentru evenimente 1n aer liber:
Piata Mihai Viteazul (care poate gazdui peste 25.000 persoane), Esplanada William Shakespeare,
Centrul Vechi, Teatrul de Vara din Parcul Nicolae Romanescu (cu o capacitate de 900 de locuri),
Parcul Tineretului, Parcul Hanul Doctorului, Gradina Botanicd din Craiova, Hipodromul din
Craiova, Stadionul Ion Oblemenco din Craiova (33.000 locuri), Velodromul din Craiova etc; c.
spatii de cazare: Caminele studentesti ale Universitdtii din Craiovasi ale Universitatii de Medicina
si Farmacie din Craiova cu o capacitate de peste 7000 de locuri si internatele liceelor din Craiova
cu o capacitate de peste 3000 de locuri, la care se adauga peste 40 de hoteluri si pensiuni cu o
capacitate de peste 5500 locuri doar pe raza Municipiului Craiova la care se adaugd si spatiile
destinate pentru servirea mesei din cadrul cantinelor de la Universitatea din Craiova si
Universitatea de Medicina si Farmacie din Craiova

Amenintiri la nivel de comunitate:
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aglomerarea in mijloacele de transport in comun a unui numdr mare de elevi ceea ce
implicd o nesigurantd in trafic

grad scazut de participare a tinerilor — 7% 1n activitati de voluntariat comunitar

existenta unui acord intre Inspectoratul Scolar Judetean Dolj si Consiliul Consultativ pe
Probleme de Tineret in ceea ce priveste sprijinirea din ambele parti a programelor si
proiectelor de mobilitate si voluntariat oferite in beneficiul tinerilor

absenta unei recunoasteri a contributiei educatiei non-formale in dezvoltarea personala,
civicd, sociald, culturald si profesionald a tinerilor si validarea la nivel de parteneriat local
a complementaritdtii educatiei non-formale la cea formala pentru o evolutie holisticd a
tanarului

migrarea tinerilor catre alte centre universitare, orase mai atractive din punct de vedere
economic, cultural, social

necunoasterea legislatiei muncii si exploatarea tinerilor de catre angajatori

Obiective specifice:

capacitarea informationala si practica a tinerilor din Craiova de a participa asumat, activ si
pe termen lung la procesele democratice si decizionale care-i privesc iIn mod direct, implicit
in structuri reprezentative, consilii locale si Consiliul Consultativ pe Probleme de Tineret
din cadrul Primariei Craiova — ca forma de participare reprezentativa

sprijin in realizarea activitdtilor desfasurate de Consiliul Consultativ pe Probleme de
Tineret din cadrul Primariei Craiova pentru proiectele si programele asumate prin prezenta
Strategie

dezvoltarea spiritului critic si al abilitatilor tinerilor de a utiliza mijloacele de informare in
masa, inclusiv din online in calitate de consumatori responsabili si chiar de creatori de
continut relevant pentru interesele tinerilor din Craiova

cresterea nivelului de informare al tinerilor cu privire la temele de interes pentru ei ca baza
pentru incurajarea unei participari asumate si de durata: scoala, luarea deciziilor in structuri
reprezentative pentru ei, activism local, legislatie, sanatate si sport, facilitati, drepturi si
responsabilitdti, orientare in carierd si ocupare

imbunatatirea accesului tinerilor, in special al celor in situatii de risc si vulnerabili, la
infrastructura culturald, sportiva, educationald, a orasului

crearea de programe de voluntariat si internship croite pe nevoile, interesele, potentialul si
disponibilitatea tinerilor din Craiova

Plan de actiune:
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-investitii in centre de tineret, huburi creative si spatii interactive si moderne, adaptate
nevoilor si intereselor tinerilor pentru dezvoltarea lor  personald, profesionald,
antreprenoriald si sociald

dezvoltarea de competente digitale, media si gandire critica a tinerilor din Craiova



conectarea programei scolare la cerintele actuale de viitor de pe piata muncii

capacitatea tinerilor pentru participare la viata democratica a urbei, la procese de luare a
deciziilor 1n diverse structuri asociative participative si reprezentative pentru interesele
tinerilor

promovarea intelegerii cadrului legislativ care reglementeaza statutul, drepturile si
obligatiile tinerilor: Legea nr. 176/2018 privind internshipul, Legea tinerilor nr. 350/2006,
Legeanr. 78 din 2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania
conectarea programelor si activitatilor din sfera lucrului cu tinerii din Craiova la politicile,
programele si oportunitatile europene si nationale

crearea unei structuri de voluntariat comunitar pregatitd de interventii rapide in folosul
comunitatii: situatii de crizd, calamitdti, evenimente sportive si civice de amploare,
festivaluri, targuri, concerte etc.

Actori relevanti:
Mediul asociativ local (asociatii nonguvernamentale, ligi studentesti, fundatii) precum si institutii

publice care lucreaza nemijlocit cu tinerii: Directia Judeteana pentru Sport si Tineret Dolj, Casa
de Culturd a Studentilor Craiova, Fundatia pentru Tineret, Casa de Culturd Traian Demetrescu
Craiova, Opera Romana Craiova, Filarmonica Oltenia Craiova, Teatrul Colibri, Ansamblul ,,Maria
Tanase”, Teatrul National ,,Marin Sorescu”, Palatul Copiilor, BIAA, Crucea Rosie - filiala Dolj,
Directia Judeteana pentru Asistentd Sociala si Protectia Copilului Dolj, Consiliul Consultativ pe

probleme de Tineret Craiova.

Exemple de buna practica si proiecte propuse de societatea civila:
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Noaptea Albaa VOLUNTARIATULUI — Targ de ONG-uri si antreprenori locali organizat
de catre Asociatia Nationald de Dezvoltare Continud a Tineretului din Romania
Competitia Tineretii — editia a X-a, proiect organizat de cétre Directia Judeteana pentru
Sportsi Tineret Dolj si Inspectoratul Scolar Judetean Dolj in parteneriat cu institutii publice
s1 asociatil

UPtoYOUth TV — promovarea initiativelor tinerilor din comunitatea craioveana prin
intermediul unei emisiuni de televiziune realizata saptimanal in cadrul postului de
televiziune al Tele U

Summitul Tinerilor din Roménia

Gala Voluntariatului Doljean — Proiect organizat de catre Directia Judeteana pentru Sport
si Tineret Dolj 1n parteneriat cu asociatiile studentesti, de tineret si Consiliul Judetean al
Elevilor

YOUth Home — Campanie de atragere a structurilor nationale reprezentative ale elevilor,
studentilor si tinerilor

Rulota Initiativelor — proiect ce urmareste promovarea programelor de mobilitati si
voluntariat din Craiova/Dolj in randul tinerilor din zonele limitrofe, marginase Craiovei



- Intalniri lunare ale CCPT in vederea ludrii de decizii pentru implementarea prezentei
Strategii Locale de Tineret si stabilirea directiilor de urmat pentru concretizarea masurilor
asumate.

3. CONCLUZII

Strategia Locald pentru Tineret este un plan de actiune pe o durata de 5 ani, care ofera un
context favorabil activitatilor pentru tineret din orasul nostru, urmarind atat sprijinul acordat
tinerilor, cat si angajabilitatea tinerilor in actiuni ale comunitatii locale.

in anul 2019, ca raspuns la problemele de tineret, dar si ca o dorinti de a consolida sectorul de
tineret si activitatile sale, a luat fiinta Consiliul Consultativ pe Probleme de Tineret ceisi va asuma,
alaturi de Primaria Municipiului Craiova, intregul plan de actiune al Strategiei Locale de Tineret.
In acest sens, primele doui intlniri ale plenului CCPT vor fi dedicate planificarii actiunilor si
intocmirii unei diagrame de realizare a activitatilor de tineret astfel incat sa conduca, etapizat si
progresiv, la atingerea obiectivelor asumate.

Pentru asigurarea ca obiectivele si strategiile identificate sunt planificate in timp util, va fi
dezvoltatd o resursd, un document de prognoza si centralizare pentru organizarea tuturor
prioritatilor Strategiei Locale de Tineret. Acest document va fi pentru uz intern si va fi revizuit si
administrat de echipa de planificare strategica din CCPT pentru a se asigura ca activitatile de
tineret sunt orientate catre atingerea obiectivelor strategice.

Este important de mentionat faptul ca aceasta Strategie Locald de Tineret apornitde la analiza
contextului european si a modului in care prioritatile din sfera tineretului sunt extrase, adaptate si
implementate in planul comunitatii locale craiovene. De asemenea, am analizat contextul local,
fard a-1 separa de cel national, avand in vedere nevoia de actiune si planificare intr-un concept de
apartenenta si de directie de dezvoltare nationala.

In intregul siu ansamblu, prezentul document, surprinde nu doar nevoile si prioritatile, dar face
si 0 analizi detaliatd din care este extras un plan de actiune local. In felul acesta planul strategic
devine un document de orientare a activitatilor tuturor actorilor cheie ce activeaza in sectorul de
tineret, astfel Incat sa-si poatad ajusta activitdtile incat sd conduca la directia de dezvoltare
prevazuta.

Strategia Locald de Tineret raspunde nevoilor identificate prin consultare in randul tinerilor
craioveni si este creatd in acord cu prioritatile si directiile de dezvoltare ale orasului Craiova,
raspunzand prevederilor Strategiei Integrate de Dezvoltare Urband a Craiovei. Acest document
strategic a fost urmarit si asumat de tineri astfel Incat sd isi plieze planul de actiuni pe aceste
prioritati si sd contribuie impreuna la dezvoltarea orasului. Asadar, sugeram analiza prezentei
Strategii Locale de Tineret alaturi de Strategia Integratd de Dezvoltare Urband, ca o structura
umbreld a tuturor sectoarelor urbane, precum sectorul de tineret.
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